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OBJAVE
KEONNURS]

Na osnovu ¢l. 77, 78. 1 160. Zakona o sluzbenicima i namjeStenici-
ma u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 97/16), ¢lana 67. Statuta Grada Banja Luka (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 14/18 i 9/19) i ¢lana 5, ¢lana 7. stav 2. i ¢lana 8.
Pravilnika o jedinstvenim procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta u gradskoj, odnosno opstinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 42/17), gradonacelnik Banje Luke raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Gradskoj upravi Grada Banja Luka

I

U Gradsku upravu Grada Banja Luka prima se u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, u statusu sluzbenika:
u Odjeljenje za op$tu upravu:
1. struéni saradnik za ovjere potpisa, rukopisa i
prepisa
2. stru¢ni saradnik za rad na Salteru za posebne
namjene...
3. stru¢ni saradnik za poslove mjesne zajednice
u Odjeljenje za prostorno uredenje:

4. samostalni stru¢ni saradnik za legalizaciju
ODJEKALA ... 2 izvr$ioca;

u Gradsku upravu Grada Banja Luka prima se u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, u statusu namjestenika:

u Odjeljenje za drustvene djelatnosti:
5. radnik za odrzavanje u sportskim objektima ............ccccoveeiecne 1 izvrsilac,

5

.. 1 izvrsilac,

....3 izvrSioca;

u Sluzbu za zajednicke poslove:
6. radnik za odrzavanje opreme i instalacija..........ccocecevereernnnne 1 izvrsilac,

7. referent u ekonomatu 1 izvrsilac,

....2 izvrSioca.

8. pomo¢ni radnik u Sluzbi za zajednicke poslove...
1I - Opis poslova

Opis poslova koje obavlja stru¢ni saradnik za ovjere potpisa, rukopisa
i prepisa:

- obavlja poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa na osnovu zakona
i Uputstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i nacelnika Odjeljenja,

- za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka i nacelniku Odjeljenja.

Status i kategorija radnog mjesta: sluzbenik sedme kategorije, treceg
zvanja.

Opis poslova koje obavlja struéni saradnik za rad na Salteru za posebne
namjene:

- izdaje izvode iz mati¢nih knjiga i uvjerenja o drzavljanstvu, te uvjere-
nja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija na alteru za posebne
namjene,

- obavlja poslove ovjere potpisa, rukopisa i prepisa na osnovu zakona
i Uputstva,

- pruza pomo¢ gradanima kod izdavanja brojeva na uredaju “redsistem”,

- pruza pomoc¢ i potrebne informacije korisnicima usluga u prijemnoj
kancelariji,

- pomaze gradanima u popunjavanju obrazaca u prijemnoj kancelariji,

- prati stanje tehnicke ispravnosti pojedinih uredaja, te obavjestava zadu-
zene osobe o eventualnoj tehnic¢koj neispravnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka i nacelnika Odjeljenja,

- za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i nacelniku Odjeljenja.

Status i kategorija radnog mjesta: sluzbenik sedme kategorije, tre¢eg zvanja.

Opis poslova koje obavlja stru¢ni saradnik za poslove mjesne zajednice:

- vrsi sve administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe zbora gradana i
savjeta mjesne zajednice,

- priprema i organizuje javnu raspravu prema dostavljenom zahtjevu,

- vodi evidenciju i ¢uva dokumentacioni materijal o radu zbora gradana
i savjeta mjesne zajednice,

- izraduje i dostavlja zapisnike i druge akte o radu zbora gradana i savje-
ta mjesne zajednice Sefu Odsjeka,

- izraduje mjese¢ni izvjeStaj o svom radu, koji dostavlja samostalnom
strucnom saradniku za poslove mjesnih zajednica,

- vr$i administrativno-tehnicke poslove za sprovodenje izbora, zbora,
javnih rasprava ili referenduma na podrucju mjesne zajednice,

- saraduje sa nadleznim organizacijama i institucijama ¢iji je osnivac
Grad, s ciljem rjeSavanja problema na podru¢ju mjesne zajednice,

- prikuplja podatke za potrebe Centra za socijalni rad, Odjeljenja za
privredu i lokalni ekonomski razvoj, Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede,

- saraduje sa Odsjekom za poslove CZ i PTVSJ, s ciljem obrazovanja
jedinica i $tabova civilne zastite, odredivanja povjerenika CZ i sprovodenja
mjera zastite,

- stara se o odrzavanju ¢istoce prostorija koje se koriste za potrebe MZ,

- uéestvuje u pripremanju i izradi programa rada i razvoja mjesne za-
jednice,

- prati stanje i prikuplja informacije iz mjesne zajednice i izraduje ana-
lize, izvjestaje 1 informacije o odredenim pitanjima za potrebe Sefa Odsjeka
inacelnika Odjeljenja,

- saraduje sa Gradskom izbornom komisijom na njihov zahtjev,

- saraduje sa udruzenjima gradana o pitanjima od interesa za gradane
mjesne zajednice,

- pomaze u pravno-struénom pogledu mjesne zajednice na ¢ijem podru-
¢ju se organizuje referendum,

- vodi evidenciju o objektima koji se koriste za potrebe mjesne zajednice
i vr$i uvid u eventualne promjene na istim, o ¢emu izvjestava samostalnog
struénog saradnika za rad mjesnih zajednica,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, nacelnika Odjeljenja
i gradonacelnika,

- za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i nacelniku Odjeljenja.

Status i kategorija radnog mjesta: sluzbenik sedme kategorije, tre¢eg zvanja.

Opis poslova koje obavlja samostalni stru¢ni saradnik za legalizaciju objekata:

- vodi postupke izdavanja lokacijskih uslova i naknadnih gradevinskih
i upotrebnih dozvola,

- vodi postupak izdavanja rjeSenja kojim se utvrduje legalnost objekata,

- vr§i uvidaj na terenu i o tome sacinjava zapisnik,

- kontrolise sadrzaj i ovjerava urbanisticko-tehnicke uslove za legaliza-
ciju objekata uradene od strane ovlasé¢enog pravnog lica,

- izraduje urbanisticko-tehnicke uslove,

- izraduje izvjestaj o obavljenoj kontroli tehni¢ke dokumentacije,

- izraduje zapisnik o visini naknada troskova uredenja i jednokratne rente,

- izraduje zapisnik o utvrdivanju naknade za legalizaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, nacelnika Odjeljenja
i gradonacelnika,

- za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka i nacelniku Odjeljenja.

Status i kategorija radnog mjesta: sluzbenik pete kategorije, prvog zvanja.

Opis poslova koje obavlja radnik za odrzavanje u sportskim objektima:

- obavlja poslove na odrzavanju instalacija, objekata i opreme u sport-
skim objektima,

- vrsi redovne preglede objekata i instalacija u sportskim objektima,

- odgovoran je za sprovodenje mjera zastite od pozara i mjere u vezi sa
Cuvanjem imovine u sportskim objektima,

- vr8i poslove provjere termoregulacije sportskih objekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka i nacelnika Odjeljenja,

- za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka i nacelniku Odjeljenja.

Opis poslova koje obavlja radnik za odrzavanje opreme i instalacija:

- obavlja poslove na odrzavanju instalacija, objekata i opreme po nalogu
$efa odrzavanja higijene i tehnicke ispravnosti objekata i nacelnika Sluzbe,

- po potrebi, obavlja poslove na odvozu smeca,

- po potrebi, obavlja poslove ¢is¢enja i odrzavanja poslovnog prostora
(po nalogu $efa odrzavanja i nacelnika Sluzbe),

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa odrzavanja, nacelnika Sluzbe
i gradonacelnika,

- za svoj rad odgovoran je Sefu odrzavanja i nacelniku Sluzbe.
Opis poslova koje obavlja referent u ekonomatu:

- vrsi distribuciju $tampanih promotivnih materijala Gradske uprave
Grada Banja Luka,

- vrsi dostavu sitnije robe i materijala iz ekonomata Gradske uprave u
organizacione jedinice koje su ga trebovale,

- vodi odgovarajucu evidenciju za distribuisani promotivni materijal,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava za rad,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sluzbe,

- za svoj rad odgovara nacelniku Sluzbe.

Opis poslova koje obavlja pomo¢ni radnik u Sluzbi za zajednicke poslove:

- obavlja pomo¢ne i tehni¢ke poslove u vezi sa protokolarnim dogada-
jima u GUGBL,
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- opsluzuje zvanice za dogadaje i manifestacije kojima je domadin gra-
donacelnik ili druge organizacione jedinice,

- vrsi pripremu prostora za protokolarne dogadaje i odrzava urednim
prostorije i sale za sastanke,

- zaprima nabavljeni potro$ni materijal,

- prema potrebi, radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodio-
ca koj1 nisu obuhvaceni opisom posla, a struno 1 organizaciono su u vezi sa
postavljenim radnim zadacima u skladu sa stru¢nom spremom,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

- za svoj rad odgovoran je nacelniku Sluzbe.

Kandidati treba da ispunjavaju opste i posebne uslove za prijem u radni odnos.
TII - Opsti uslovi

Opéti uslovi koje mora ispunjavati kandidat:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opStu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u gradskoj upravi jedinice lokalne samouprave,

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

6. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine poci-
njene na podrucju bivSe Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se
povinuje pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

7. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je nespo-
jiva sa duznosc¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u gradskoj upravi, u skladu
sa ¢l. od 43. do 47. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedi-
nice lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16).

IV - Posebni uslovi

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto stru¢ni
saradnik za ovjere potpisa, rukopisa i prepisa su:

- SSS - srednja skola (IV),

- poloZen strucni ispit za rad u upravi,

- poznavanje rada na raCunaru,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struc¢ne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto stru¢ni
saradnik za rad na Salteru za posebne namjene su:

- SSS - srednja $kola (IV),

- poloZzen strucni ispit za rad u upravi,

- poznavanje rada na raCunaru,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struc¢ne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto stru¢ni
saradnik za poslove mjesne zajednice su:

- SSS - srednja skola (IV),

- poloZzen stru¢ni ispit za rad u upravi,

- poznavanje rada na racunaru,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struéne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto samostal-
ni struéni saradnik za legalizaciju objekata su:

- VSS - diplomirani inzenjer arhitekture (VII-2),

- poloZen stru¢ni ispit za rad u upravi,

- poznavanje rada na racunaru,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- tri (3) godine radnog iskustva u trazenom stepenu stru¢ne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto radnik za
odrzavanje u sportskim objektima su:

- SSS - srednja $kola (III/IV),

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu strucne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto radnik za
odrzavanje opreme i instalacija su:

- SSS - tehnicki smjer ili VKV - tehnicki smjer ili SSS - tehnicar elek-
troenergetike ili VKV - elektromehanicar za elektroenergetska postrojenja
- specijalista (V/IV),

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struéne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto referent
u ekonomatu su:

- SSS - srednja kola (III/IV),

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struéne spreme.

Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto pomo¢ni
radnik u Sluzbi za zajedni¢ke poslove su:

- SSS - srednja skola (III/IV),

- Sest (6) mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu struéne spreme.

Kandidati koji konkuri$u na radno mjesto za koje se trazi polozen struéni
ispit za rad u upravi, a koji nemaju polozen stru¢ni ispit za rad u upravi, mogu
se primiti na rad, s tim da su duzni 1sti poloziti u roku od $est mjeseci od dana
zaposlenja. Ukoliko ne poloze stru¢ni ispit za rad u upravi u roku od Sest
myjeseci od dana zaposlenja, prestaje im radni odnos.

V - Potrebna dokumenta

Prijava za u¢esc¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom obrascu
- Prijava na javni konkurs, koja je dostupna na internet stranici Ministarstva

uprave i lokalne samouprave, kao i na internet stranici Grada Banja Luka, a
moze se preuzeti i u Gradskoj upravi Grada Banja Luka.

Tac¢nost podataka navedenih u obrascu - Prijava na javni konkurs kandi-
dati potvrduju svojim potpisom.

Kandidat koji se prijavljuje na vie radnih mjesta dostavlja jednu prijavu
- prijavni obrazac, u kojoj navodi na koje se pozicije prijavljuje, sa ostalom
trazenom dokumentacuom kako je navedeno u tekstu Javnog konkursa.

Sve rubrike u prijavnom obrascu moraju biti ¢itko popunjene, uz obave-
zan svojerucni potpis, kojim se potvrduju navodi iz izjava, ¢iji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na ispunjavanje dijela opstih
uslova Javnog konkursa.

Prilikom prijave na Javni konkurs, kandidat prilaze i dokaze o ispunja-
vanju opstih i posebnih uslova, kako slijedi.

Kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova kandidat prilaze foto-kopiju
uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,
i izjave da kandidat:

1) nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine po¢injene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom (Elan IX stav 1. Ustava BiH),

2) nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od naj-
manje Sest mjeseci ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavlja-
nje poslova u gradskoj upravi,

3) nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

4) da ne postoji nespojivost i sukob interesa u skladu sa ¢l. od 43. do 47.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave.

Gorenavedene izjave o opstim uslovima sastavni su dio Prijave na javni
konkurs - prijavnog obrasca.

Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova kandidat prilaze foto-kopije:

1) diplome o zavrSenoj srednjoj $koli (za radna mjesta pod rednim br.
1,2,3,5,6,7.18),

2) diplome o zavr§enom fakultetu (za radno mjesto pod rednim brojem 4),

3) isprave kojom se dokazuje radno iskustvo u trazenom stepenu struéne
spreme (potvrda, uvjerenje ili drugi akt poslodavca iz kojeg se vidi na kojim
poslovima, sa kojom struénom spremom i u kojem periodu je ste¢eno radno
iskustvo), (za sva radna mjesta)
jom se kandidat koji nema polozen struéni ispit obavezuje da ¢e u roku od
Sest mjeseci poloziti struéni ispit ukoliko bude zaposlen ili rjesenja o oslo-
badanju od obaveze polaganja stru¢nog ispita za rad u upravi u skladu sa
Uredbom o stru¢nom ispitu za rad u upravi Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 68/11, 85/11 i 7/15), (za radna mjesta pod
rednim br. 1, 2, 3.14),

5) isprave ili izjave da poznaje rad na raunaru (za radna mjesta pod
rednim br. 1, 2, 3.14),

6) izjavu u pisanoj formi da ima polozen vozacki ispit B kategorije (za
radna mjesta pod rednim br. 4, 5 i 6).

Kao dokaz o radnom iskustvu kandidat moze da dostavi:

- potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi, koja treba da budu precizna 1 detaljna, odnosno u kojima treba
da su navedeni podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio - naziv
radnog mjesta, da li su to poslovi visoke stru¢ne spreme, odnosno obrazova-
nja, koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, te treba da bude
precizno naveden period angazovanja na radnim zadacima,

- uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za
penzijsko i invalidsko osiguranje, uz dostavljanje potvrde koja razjasnjava
Sifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovih dokaza moze utvrditi
da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi visoko obrazovanje i
koliko dugo, odnosno da li posjeduje trazeno radno iskustvo ili

- pismo preporuke ili drugu sli¢nu ispravu ukoliko sadrzi sve naprijed
navedene elemente potvrde ili uvjerenja.

Kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidat moze da dostavi:

- uvjerenje Skole ili druge institucije koja se bavi obucavanjem rada na
raCunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje ste¢eno zvanje 1li zanimanje
koje je neposredno vezano za rad na racunaru, odnosno svjedo¢anstvo o zavrse-
noj srednjoj stru¢noj spremi o polozenom predmetu iz informatike.

Dokazi se dostavljaju na jednom od jezika koji su u sluzbenoj upotrebi
u Republici Srpskoj.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive i nepotpune prijave, kao i
prijave kandidata koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove iz Javnog kon-
kursa, Konkursna komisija ¢e odbaciti zakljuckom.

VI

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije za sprovodenje Javnog
konkursa (Konkursne komlsue) duzan je da u roku od sedam dana od dana
prijema obavjestenja Konkursne komisije dostavi dokaze o ispunjavanju op-
stih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj foto-kopiji, uvjerenje o opstoj
zdravstvenoj sposobnosti, kao i ovjerene izjave o ispunjenosti opstih uslova
(iz tacke 5. podt. 1), 3) i 4)), kako slijedi:

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlocine pocinjene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom (¢lan IX stav 1. Ustava BiH),

- da nije otpuSten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa 1

- da ne postoji nespojivost i sukob interesa u skladu sa ¢1. od 43. do 47.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave.

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi naprijed navedene dokaze u
propisanom roku ili ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da
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kandidat ne ispunjava opste i posebne uslove, pozvace sljede¢eg kandidata po
broju osvojenih bodova sa liste uspjesnih kandidata da dostavi gorenavedene
dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova i odgovarajuce ovjerene izjave.

Sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uslove Konkursa Konkursna
komisija obavic¢e intervju s ciljem ocjenjivanja struéne osposobljenosti, zna-
nja i vjestina kandidata i poznavanja poslova radnog mjesta za koje je kandi-
dat konkurisao, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

VII

Prijave na Javni konkurs dostavljaju se li€no u prijemnoj kancelariji
Gradske uprave ili postom, na adresu:

Gradska uprava Grada Banja Luka - Odsjek za razvoj lokalne samoupra-
ve i upravljanje ljudskim resursima, Trg srpskih vladara br. 1, Banja Luka.

Osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu je
Gordana Ja¢imovi¢, Sef Odsjeka za razvoj lokalne samouprave i upravljanje
ljudskim resursima, kontakt telefon broj: 051/244-483.

Ukoliko vise kandidata na rang-listi ima isti broj bodova, prednost ¢e
imati kandidat koji ima status ¢lana porodice poginulog borca, ratnog vojnog
invalida ili borca, kako je propisano ¢l. 36, 54. i 73. Zakona o pravima bo-
raca, vojnih invalida i porodica poginulih boraca Odbrambeno-otadzbinskog
rata Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 134/11,
9/12 i 40/12). Da bi ostvarili navedene prednosti, kandidati su duzni da pri-
loze odgovaraju¢i dokaz o ispunjavanju uslova iz ¢l. 30, 39. i 60. Zakona o
pravima boraca, vojnih invalida i porodica poginulih boraca Odbrambeno-
otadzbinskog rata Republike Srpske.

VIII

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog
konkursa. Javni konkurs bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku Republike
Srpske” i dnevnom listu “Glas Srpske”. Ako Konkurs ne bude objavljen isto-
vremeno, rok ¢e se racunati od dana posljednjeg objavljivanja.

Javni konkurs ¢e za vrijeme trajanja roka za prijavu biti objavljen i na
zvani¢noj veb-stranici Grada Banja Luka.

Broj: 11-G-96/25
23.1.2025. godine
Banja Luka

Gradonacelnik,
Drasko Stanivukovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 97/16), a u vezi sa €. 77. 1 78. Zakona o sluzbeni-
cima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 97/16), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u gradskoj upravi (“Sluzbeni glasnik grada
Doboj”, br. 4/17,7 /18, 1/19, 6/19, 9/19, 11/19, 12/19, 3/20, 4/20, 5/20, 5/21,
6/21,7/21,4/22,6/22,9/22, 1/23, 5/23, 6/23 i 3/24) i ¢lana 60. Statuta Grada
Doboj (“Sluzbeni glasnik grada Doboj”, broj 1/17), gradonacelnik Doboja
raspisao je

JAVNI KONKURS

za prijem na rad na neodredeno vrijeme u
Gradsku upravu Grada Doboj

I - Upraznjene pozicije:

1. struéni saradnik - tre¢eg zvanja za poslove vodenja radnih knjizica u
Odsjeku za privredu i drustvene djelatnosti u Odjeljenju za privredu i dru-
Stvene djelatnosti Grada Doboj, na neodredeno vrijeme - 1 (jedan) izvrsilac,

2. visi struéni saradnik - treeg zvanja za poslove sprovodenja postupka
javnih nabavki u Odsjeku za javne nabavke - Odjeljenje za finansije Grada
Doboj, na neodredeno vrijeme - 1 (jedan) izvrsilac.

1I - Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Radno mjesto broj 1:

- srednja struéna sprema, CetvorogodiSnje trajanje, IV stepen struéne
spreme ekonomskog ili upravnog smjera ili gimnazija ili druga $kola tehnic-
kog ili drustvenog smjera, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u trazenom stepenu obrazovanja, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima uprave ili lice koje je u drugima organima i organi-
zacijama radilo, a nema poloZen stru¢ni ispit, moZze se primiti na rad ako se
obaveze da ¢e poloziti stru¢ni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zaposlenja,
poznavanje rada na racunaru.

Radno mjesto broj 2:

- visoka stru¢na sprema, sa zavrSenim prvim ciklusom skolovanja sa
ostvarenih 180 ECST bodova, zavrSen fakultet pravnog, ekonomskog smje-
ra ili drugi fakultet drustvenog smjera, jedna (1) godina radnog iskustva u
trazenom stepenu obrazovanjai polozen strucni ispit ili lice koje je u drugim
organima i organizacijama radilo, a nema poloZen strucni ispit, moZze se pri-
miti na rad ako se obaveze da ¢e poloziti stru¢ni ispit u roku od Sest mjeseci
od dana zaposlenja, poznavanje rada na raunaru.

III - Opis poslova radnog mjesta

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradske uprave Grada Doboj utvrden je opis poslova radnog mjesta iz tacke 1.

IV - Opéti uslovi koje moraju ispunjavati kandidati:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u gradskoj upravi,

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

6. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznosc¢u sluzbenika u gradskoj upravi, u skladu sa ¢l. 44. i 45.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16).

V - Potrebna dokumenta

Prijava za uceS¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom obra-
scu - Prijava na javni konkurs, koji je dostupan na info-pultu Gradske uprave
Grada Doboj i na zvani¢noj internet stranici Grada Doboj i Ministarstva upra-
ve i lokalne samouprave Republike Srpske.

Ta¢nost podataka navedenih u obrascu - Prijava na javni konkurs kandi-
dati potvrduju svojim potpisom.

Sve rubrike u obrascu moraju biti ¢itko popunjene, uz obavezan svoje-
rucan potpis kandidata, kojim se potvrduju navodi iz izjava, ¢iji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na ispunjavanje dijela opstih
uslova Javnog konkursa.

1. Kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova, uz propisan prijavni obrazac,
kandidat prilaze foto-kopiju uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, od-
nosno Bosne i Hercegovine, te izjave u pisanoj formi:

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine pocinjene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje $est mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u gradskoj upravi jedinice lokalne samouprave,

- da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

- da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je nespo-
jiva sa duznoscu sluzbenika u gradskoj upravi, u skladu sa ¢l. 44. 145. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave.

2. Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova kandidati su duzni priloziti
ovjerene foto-kopije:

a) diplome o zavrSenoj stru¢noj spremi,

b) uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u upravi, odnosno izja-
vu da se obavezuje da ¢e poloziti struéni ispit u roku od Sest mjeseci ukoliko
bude zaposlen ili rjeSenja o oslobadanju od obaveze polaganja stru¢nog ispita
za rad u upravi,

v ) isprave kojom se dokazuje radno iskustvo u trazenom stepenu obra-
zovanja (potvrda, rjeSenje ili drugi akt kojim se dokazuje na kojim poslovima
je radio kandidat, sa kojom stru¢nom spremom i u kojem periodu je steCeno
radno iskustvo),

g) isprave ili izjave u pisanoj formi da ispunjava i druge uslove utvrdene
zakonom, drugim propisima ili Pravilnikom.

Postupak prijema u radni odnos Javnim konkursom sprovodi Komisija,
koju imenuje gradonacelnik nakon objavljivanja Javnog konkursa. Komisija
je duzna da utvrdi blagovremenost i potpunost pristiglih prijava, izvrsi kon-
trolu ispunjenosti opstih i posebnih uslova, obavi intervju sa kandidatima koji
ispunjavaju uslove, te sa¢ini izvje$taj o sprovedenom konkursnom postupku
sa prioritetnom rang-listom.

Komisija ¢e kandidate sa blagovremenim i potpunim prijavama obavije-
stiti o datumu odrzavanja intervjua.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije za sprovodenje Javnog
konkursa, duzan je da u roku od sedam dana od dana prijema obavjeStenja
Komisije dostavi dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu 1li
u ovjerenoj foto-kopiji, kao 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi trazene dokaze u propisanom
roku ili ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne
ispunjava opste uslove ili posebne uslove, pozvale sljede¢eg kandidata po
broju osvojenih bodova sa liste uspje$nih kandidata da dostavi trazene do-
kaze.

Kandidatima nece biti vraceni prilozeni dokumenti u svrhu dokazivanja
opstih i posebnih uslova radnog mjesta po zavrSetku Javnog konkursa.

VI - Rok za podnosenja prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog kon-
kursa u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske” i dnevnom listu “Glas Srpske”.

Osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu
je Mirela Nali¢, Sef Odsjeka za pravne poslove i upravljanje ljudskim resur-
sima, kontakt telefon broj: 053/242-002, 242-001.

Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od
dana posljednjeg objavljivanja. Neblagovremene i nepotpune prijave nece
biti razmatrane. O rezultatima Javnog konkursa svi kandidati ¢e biti pismeno
obavijesteni.

Prijave na Javni konkurs mogu se dostaviti li¢no ili po$tom, na adresu:

Grad Doboj, Ul. cara Dusana a79, 74 000 Doboj, sa naznakom: Komisiji
za prijem na rad sluzbenika u Gradskoj upravi Grada Doboj.

Broj: 02-120-6/25
16.1.2025. godine
Doboj

Gradonacelnik,
Boris Jerini¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 97/16), a u vezi sa ¢lanom 160. Zakona o sluzbeni-
cima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 97/16), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta u gradskoj upravi (“Sluzbeni glasnik grada
Doboj”, br. 4/17, 7/18, 1/19, 6/19, 9/19, 11/19, 12/19, 3/20, 4/20, 5/20, 5/21,
6/21,7/21,4/22,6/22,9/22, 1/23, 5/23, 6/23 i 3/24) i ¢lana 60. Statuta Grada
Doboj (“Sluzbeni glasnik grada Doboj”, broj 1/17), gradonacelnik Doboja
raspisao je



v OGLASNI DIO - Broj 5

28.1.2025.

JAVNI KONKURS

za prijem na rad na neodredeno vrijeme u
Gradsku upravu Grada Doboj

1 - Upraznjena pozicija:

1. namjestenik na poslovima odrzavanja Cistoce u Odsjeku za zajednicke
poslove u Odjeljenju za opstu upravu, na neodredeno vrijeme - (dva) 2 izvrsioca.

1I - Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Radno mjesto broj 1.

Osmogodisnja skola.

III - Opis poslova radnog mjesta

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Gradske uprave Grada Doboj utvrden je opis poslova radnog mjesta iz tacke 1.

IV - Opéti uslovi koje moraju ispunjavati kandidati:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u gradskoj upravi,

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

6. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznosc¢u sluzbenika u gradskoj upravi, u skladu sa ¢l. 44. i 45.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16).

V - Potrebna dokumenta

Prijava za uceS¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom obra-
scu - Prijava na javni konkurs, koji je dostupan na info-pultu Gradske uprave
Grada Doboj i na zvani¢noj internet stranici Grada Doboj i Ministarstva upra-
ve i lokalne samouprave Republike Srpske.

Ta¢nost podataka navedenih u obrascu - Prijava na javni konkurs kandi-
dati potvrduju svojim potpisom.

Sve rubrike u obrascu moraju biti ¢itko popunjene, uz obavezan svoje-
rucan potpis kandidata, kojim se potvrduju navodi iz izjava, ¢iji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na ispunjavanje dijela opstih
uslova Javnog konkursa.

1. Kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova, uz propisan prijavni obrazac,
kandidat prilaze foto-kopiju uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, od-
nosno Bosne i Hercegovine, te izjave u pisanoj formi:

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine po¢injene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u gradskoj upravi jedinice lokalne samouprave,

- da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

- da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je nespo-
jiva sa duzno$¢u sluzbenika u gradskoj upravi, u skladu sa ¢1. 44.145. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave.

7. Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova kandidati su duzni priloziti
ovjerene foto-kopije:

a) diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi,

b) uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u upravi, odnosno izja-
vu da se obavezuje da ¢e poloziti struéni ispit u roku od Sest mjeseci ukoliko
bude zaposlen ili rjesenja o oslobadanju od obaveze polaganja stru¢nog ispita
za rad u upravi,

v) isprave kojom se dokazuje radno iskustvo u trazenom stepenu obra-
zovanja (potvrda, rjeSenje ili drugi akt kojim se dokazuje na kojim poslovima
je radio kandidat, sa kojom struénom spremom i u kom periodu je ste¢eno
radno iskustvo),

g) isprave ili izjave u pisanoj formi da ispunjava i druge uslove utvrdene
zakonom, drugim propisima ili Pravilnikom.

Postupak prijema u radni odnos Javnim konkursom sprovodi Komisija,
koju imenuje gradonacelnik nakon objavljivanja Javnog konkursa. Komisija
je duzna da utvrdi blagovremenost i potpunost pristiglih prijava, izvrsi kon-
trolu ispunjenosti opstih i posebnih uslova, obavi intervju sa kandidatima koji
ispunjavaju uslove, te sacini izvjestaj o sprovedenom konkursnom postupku
sa prioritetnom rang-listom.

Komisija ¢e kandidate sa blagovremenim i potpunim prijavama obavije-
stiti o datumu odrzavanja intervjua.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije za sprovodenje Javnog
konkursa, duzan je da u roku od sedam dana od dana prijema obavjeStenja
Komisije dostavi dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu 1li
u ovjerenoj foto-kopiji, kao 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi trazene dokaze u propisanom roku
ili ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava
opste uslove ili posebne uslove, pozvace sljedeceg kandidata po broju osvoje-
nih bodova sa liste uspjesnih kandidata da dostavi trazene dokaze.

Kandidatima nece biti vraceni prilozeni dokumenti u svrhu dokazivanja
opstih i posebnih uslova radnog mjesta po zavrSetku Javnog konkursa.

VI - Rok za podnosenja prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog kon-
kursa u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske” i dnevnom listu “Glas Srpske”.

Osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu
je Mirela Nali¢, Sef Odsjeka za pravne poslove i1 upravljanje ljudskim resur-
sima, kontakt telefon broj: 053/242-002, 242-001.

Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od
dana posljednjeg objavljivanja. Neblagovremene i nepotpune prijave nece
biti razmatrane. O rezultatima Javnog konkursa svi kandidati ¢e biti pismeno
obavijesteni.

Prijave na Javni konkurs mogu se dostaviti li¢no ili po$tom, na adresu:

Grad Doboj, Ul. cara Dusana a79, 74 000 Doboj, sa naznakom: Komisiji
za prijem na rad sluzbenika u Gradskoj upravi Grada Doboj.

Broj: 02-120-7/25
16.1.2025. godine
Doboj

Gradonacelnik,
Boris Jerini¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 41/03),
¢l. 51, 53.167. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice
lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16) ¢l. 5,
6, 7.1 8. Pravilnika o jedinstvenim procedurama za popunjavanje upraznje-
nih radnih mjesta u gradskoj, odnosno opstinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 42/17) i Odluke o utvrdivanju kriterijuma 1 raspi-
sivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje sekretara Skupstine grada
Zvornik (“Sluzbeni glasnik grada Zvornik”, broj 15/24), Skupstina grada
Zvornik raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje sekretara Skupstine grada Zvornik

1 - Opis poslova

Sekretar Skupstine grada rukovodi Stru¢nom sluzbom i obavlja poslove
utvrdene zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Gradskoj upravi Grada Zvornik.

I - Mandat

Sekretar se imenuje na vrijeme trajanja mandata saziva Skupstine grada
koja ga je imenovala.

III - Status

Sekretar Skupstine grada ima status sluzbenika prve kategorije.

IV - Opéti uslovi za kandidate:

1) da su drzavljani Republike Srpske ili BiH,

2) da su stariji od 18 godina,

3) da imaju opstu zdravstvenu sposobnost,

4) da nisu osudivani za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od naj-
manje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ih ¢ini nepodobnim za obavljanje
poslova u gradskoj upravi, odnosno da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak,

5) da nisu otpusteni iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Republici Srpskoj ili BiH, u periodu od tri godine
prije dana objavljivanja Konkursa,

6) da nisu u sukobu interesa, odnosno da ne obavljaju duznost koja je
nespojiva sa duznos¢u sekretara skupstine grada,

7) da ne sluze kaznu izrecenu od strane Medunarodnog suda za bivsu
Jugoslaviju i da nisu pod optuznicom toga suda, a da se nisu povinovali nalo-
gu da se pojave pred Sudom.

V - Posebni uslovi i kriterijumi za kandidate:

1) da imaju zavrSen ¢etvorogodisnji studij sa zvanjem diplomirani prav-
nik ili prvi ciklus studija sa zvanjem diplomirani pravnik i ostvarenih najma-
nje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2) da imaju najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu
obrazovanja,

3) da imaju polozen stru¢ni ispit za rad u gradskoj upravi.

VI - Sukob interesa

Kandidati ne mogu obavljati duznost, aktivnost ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Republike Srpske, Zakonom o lokalnoj samoupravi i
Zakonom o spre¢avanju sukoba interesa u organima vlasti Republike Srpske.

VII - Potrebna dokumenta

Prijava za uce$¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom
obrascu - Prijava na javni konkurs, koja je dostupna na internet stranici
Ministarstva uprave i lokalne samouprave Republike Srpske, kao i na inter-
net stranici Grada Zvornik, a moZe se preuzeti i na info-pultu Gradske uprave
Grada Zvornik. Prilikom prijave na Javni konkurs kandidat prilaze i dokaze o
ispunjavanju opstih i posebnih uslova, kako slijedi:

1) kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova kandidat prilaze izvod iz ma-
ti¢ne knjige rodenih, uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno
BiH i izjave da kandidat:

1. nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine po¢injene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom (¢lan IX stav 1. Ustava BiH),

2. nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od naj-
manje Sest mjeseci ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavlja-
nje poslova u gradskoj upravi,

3. nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

4. nije u sukobu interesa u skladu sa odredbama Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave koje reguli$u ne-
spojivost i sukob interesa.

Naprijed navedene izjave sastavni su dio prijavnog obrasca - Prijava na
javni konkurs i ne dostavljaju se posebno;
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2) kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova, kandidat prilaze foto-kopije:

1. diplome 0 zavr§enoj struénoj spremi
jom se  kandidat koji nema poloZzen stru¢ni ispit obavezuje da ¢e u roku od
Sest mjeseci poloziti strucni ispit ukoliko bude zaposlen ili rjeSenja o oslo-
badanju od obaveze polaganja stru¢nog ispita za rad u upravi u skladu sa
Uredbom o struénom ispitu za rad u upravi Republike Srpske (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 68/11, 85/11 1 7/15),

3. dokumenta kojim se dokazuje radno iskustvo u trazenom stepenu
struCne spreme.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije za sprovodenje Javnog
konkursa, duzan je da u roku od sedam dana od dana prijema obavjestenja
dostavi dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjere-
noj kopiji, uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti, kao i ovjerene izjave
o ispunjenosti opstih uslova.

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi navedene dokaze u propisanom
roku ili ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne
ispunjava opste i posebne uslove, pozvace sljedeceg kandidata po broju osvo-
jenih bodova sa liste uspjesnih kandidata da dostavi naprijed navedene dokaze.

Sa svim kandidatima koji udu u uzi izbor Komisija za izbor obavice
intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Imajuéi u vidu ovlas¢enja Ombudsmana, koja proistiu iz ¢lana 16.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske,
vezana za prigovore na kona¢na imenovanja, postoji potreba stalnog uvida u
podnesena dokumenta, te se iz tog razloga dokumenta priloZena uz prijave na
Konkurs nece vracati kandidatima.

VIII - Nacin i rok za podnosenje prijave

Prijave na Javni konkurs dostavljaju se li€no u prijemnoj kancelariji
Gradske uprave ili po§tom, na adresu: Skupstina grada Zvornik, Svetog Save
broj 124, 75 400 Zvornik sa naznakom: Komisija za izbor i imenovanje se-
kretara Skupstine grada Zvornik.

Osoba za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu je Sanja
Tomi¢, strucni savjetnik za poslove Skupstine i njenih tijela, kontakt telefon
broj: 056/232-242.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Konkursa.
Javni konkurs bi¢e objavljen u dnevnom listu “Glas Srpske” i u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”. Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno,
rok ¢e se racunati od dana posljednjeg objavljivanja.

Broj: 01-111-77/24
27.12.2024. godine
Zvornik

Potpredsjednik
Skupstine grada,
Dragoslav Milanovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 2.12 stav 5. Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH” br. 23/01, 7/02, /02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04,
25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,
7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i 24/24), ¢1. 7. i 8. Uputstva o utvr-
divanju kvalifikacija, broju, imenovanju, obuci i razrjeSenju ¢lanova izbor-
ne komisije osnovne izborne jedinice u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj
31/24) i Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lana
Opstinske izborne komisije Petrovo (“Sluzbeni glasnik opstine Petrovo”, broj
14/24), Skupstina opstine Petrovo raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje ¢lana
Opstinske izborne komisije Petrovo

1 - Vrsi se izbor i imenovanje jednog ¢lana Opstinske izborne komisije
Petrovo.

Sastav Komisije treba da odrazava zastupljenost konstitutivnih naroda,
ukljucujudi i ostale, prema posljednjem popisu stanovni$tva na drzavnom ni-
vou i ravnomjernu zastupljenost polova.

II - Status

Clan Opstinske izborne komisije Petrovo ne zasniva radni odnos.

11T - Mandat

Clanu Opstinske izborne komisije Petrovo mandat traje sedam (7) go-
dina, a te¢e od dana davanja saglasnosti Centralne izborne komisije BiH na
odluku o imenovanju donesenu od strane Skupstine opstine Petrovo.

IV - Opéti uslovi:

- daje lice sa pravom glasa,

- da je lice sa odgovaraju¢om struénom spremom i iskustvom u spro-
vodenju izbora.

i Za ¢lana Opstinske izborne komisije Petrovo ne moze biti imenovano
ice:

1. koje se ne moze kandidovati u smislu odredbi ¢l. 1.6, 1.7 i 1.7a
Izbornog zakona BiH,

2. koje je ¢lan najviSeg izvr$no-politickog organa politicke stranke ili
koalicije (predsjednik, potpredsjednik, generalni sekretar, sekretar ili ¢lan
izvr$nog ili glavnog odbora),

3. koje je nosilac izabranog mandata ili je ¢lan izvr$nog organa vlasti,
osim u slu¢ajevima predvidenim ¢lanom 2.12 stav 4. Izbornog zakona BiH,

4. ako je kandidat ili je bio kandidat za bilo koji nivo vlasti na posljed-
njim opstim i /ili posljednjim lokalnim izborima,

5. koje je zastupnik, odnosno punomo¢nik politickog subjekta koji uce-
stvuje na izborima niti lice koje je pravosnaznom sudskom presudom osude-
no na kaznu zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili duze,

6. kojem je izreCena kazna za radnju koja predstavlja tezu povredu izbor-
nih zakona ili propisa za koju je licno odgovorno u posljednje Cetiri godine,
racunajuci od dana pravosnaznosti odluke,

7. koje je osudeno od strane bilo kojeg medunarodnog ili domaceg suda
za zlo¢in genocida, zlo¢ine protiv ¢ovjecnosti ili ratne zlodine,

8. koje obavlja izvr$nu funkciju, u smislu ¢lana 1.1a Izbornog zakona BiH.

V - Posebni uslovi:

1. da ima prebivaliste na podrucju opstine Petrovo,

2. da ima zavr$en fakultet VII/1 stepen struéne spreme ili zavr$en fakul-
tet bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova,

3. da posjeduje iskustvo u sprovodenju izbora.

Pod iskustvom u sprovodenju izbora podrazumijeva se:

a) ¢lanstvo u izbornoj komisiji,

b) ¢lanstvo u bira¢kom odboru na izborima za organe vlasti u BiH,

v) obavljanje duznosti sekretara izborne komisije,

g) obavljanje poslova sluzbenika centra za biracki spisak,

d) obavljanje poslova kontrolora za biracki spisak,

d) obavljanje rukovodnih duznosti u Glavnom centru za brojanje (direk-
tor i zamjenik direktora),

¢) obavljanje poslova drzavnog sluzbenika ili zaposlenika u Sekretarijatu
CIK BiH na poslovima koji su vezani za sprovodenje izbornog procesa u tra-
janju duzem od jedne godine.

Izuzetno od odredbe tacke 2. Posebnih uslova, ¢lan opstinske izborne
komisije moze biti lice koje ima zavr$enu srednju / vi$u $kolu, odnosno IV/V/
VI stepen stru¢ne spreme ukoliko se radi o ponovnom izboru (reimenovanju)
¢lana izborne komisije, odnosno ako je potrebno ispostovati odredbe ¢lana
2.14 stav 1. Izbornog zakona BiH.

VI - Potrebna dokumenta

Prijava na Javni konkurs treba da sadrzi: prijavni obrazac sa kontakt po-
dacima podnosioca prijave, listu dostavljenih dokumenata i svojeru¢ni potpis
podnosioca prijave te dokumente o ispunjavanju opstih i posebnih uslova:

- kra¢u autobiografiju;

- uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno BiH (ne starije
od Sest mjeseci);

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Obrazac PBA-3 o prebivalistu (ne stariji od tri mjeseca);

- kopiju li¢ne karte;

- diplomu o ste¢enoj struénoj spremi, odnosno nostrifikovanu-priznatu
diplomu ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH;

- dokaz o iskustvu u sprovodenju izbora (za €lana izborne komisije akt o
davanju saglasnosti CIK BiH na imenovanje ili uvjerenje iz sluzbene eviden-
cije, koje mora sadrzavati podatke o nazivu izborne komisije i mandatnom
periodu, za ¢lanstvo u birackom odboru / timu za otvaranje vreca uvjerenje
iz sluzbene evidencije, koje mora sadrzavati podatke o vrsti i godini izbora i
nazivu birackog mjesta u kojem je imenovani kandidat bio u ¢lanstvu birac-
kog odbora, te podatak da je imenovani kandidat bio angazovan u radu birac-
kog spiska i obavljao ovu duznost, za sekretara izborne komisije, sluzbenika
centra za biracki spisak, kontrolora izbornih rezultata i duznosti u Glavnom
centru za brojanje akt o postavljenju na navedenu duznost ili uvjerenje iz
sluzbene evidencije nadleznog organa,

- dokaz o nau¢nom zvanju i/ili polozenom pravosudnom ispitu i/ili nosio-
cu pravosudne funkcije i/ili prisustvu obukama u organizaciji Centralne izbor-
ne komisije BiH (za kandidate koji posjeduju neki od navedenih dokumenata);

- svojeruéno potpisane i od strane nadleZznog organa ovjerene izjave
kandidata:

a) da nije obuhvacen odredbama ¢lana 2.3 Izbornog zakona BiH (izjava
je dostupna na internet stranici Centralne izborne komisije BiH),

b) da nije obuhvacen odredbama ¢lana 2.12 stav 7. Izbornog zakona
BiH,

v) da nije obuhvacen odredbama ¢lana 1.7b Izbornog zakona BiH,

g) o nacionalnom izja$njenju kandidata sa posljednjeg popisa stanov-
nistva u BiH.

VII - Postupak za izbor

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa Komisija za
sprovodenje Javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lana Opstinske izborne
komisije Petrovo obavice struéno testiranje, o ¢emu ¢e kandidati biti blago-
vremeno obavijesteni.

Rok za podno$enje prijava na Javni konkurs je osam (8) dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske” i dnevnom listu do-
stupnom §iroj javnosti.

U slu¢aju da Javni konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok za pod-
nosenje prijava ra¢unace se od dana posljednjeg objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Prijave sa potrebnim dokumentima mogu se dostaviti liéno putem pro-
tokola Opstinske uprave Petrovo ili poStom, na adresu: Skupstina opstine
Petrovo, Ul. ozrenskih odreda br. 25, 74 317 Petrovo, sa naznakom: Komisija
za izbor ¢lanova Opstinske izborne komisije Petrovo.

Broj: 01-103-1/25
10.1.2025. godine
Petrovo

Predsjednik
Skupstine opstine,
Igor Cvijanovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 39. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 1 61/22), €lana 50. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 97/16), Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za izbor
i imenovanje sekretara Skupstine opstine Berkovi¢i (“Sluzbeni glasnik opstine
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Berkoviéi”, broj 6/24) i Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Opstinske
uprave Opstine Berkovi¢i (“Sluzbeni glasnik opstine Berkovi¢i”, broj 5/24),
Skupstina opstine Berkovi¢i raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje sekretara
Skupstine opstine Berkovici

I - Raspisuje se Javni konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta:

1. sekretar Skupstine opstine Berkoviéi - 1 izvrsilac.

1I - Opis poslova

Djelokrug poslova sekretara Skupstine opstine propisan je Zakonom o slu-
Zbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave, Statutom
Opétine Berkovici, Poslovnikom o radu Skupstine opstine Berkovi¢i i Pravilnikom
o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta Opstinske uprave Opstine Berkoviéi.

11T - Mandat

Mandat sekretara Skupstine opstine Berkoviéi traje do kraja mandata
saziva Skupstine koja ga je izabrala.

1V - Status

Sekretar Skupstine opstine ima status opstinskog sluzbenika na rukovo-
decem radnom mjestu.

V - Opsti uslovi za kandidate:

- da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo ili bezuslovnu kaznu zatvora od naj-
manje Sest mjeseci ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavlja-
nje poslova u opstinskoj upravi,

- da nije otpustan iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

- da se na njega ne odnose odredbe ¢lana 9. stav 1. Ustava BiH,

- da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je nespo-
jiva sa duzno$¢u sluzbenika u opstinskoj upravi,

- da ima opstu zdravstvenu sposobnost (izabrani kandidat ¢e dostaviti
nakon imenovanja).

VI - Posebni uslovi kandidata:

- da ima zavrSen Cetvorogodi$nji studij sa zvanjem diplomirani prav-
nik ili prvi ciklus sa zvanjem diplomirani pravnik i ostvarenih najmanje 240
ECTS bodova ili ekvivalent,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

- da ima poloZen struéni ispit za rad u opstinskoj upravi,

- poznavanje rada na raCunaru.

VII - Potrebna dokumenta

Prijave na Javni konkurs dostavljaju se na propisanom obrascu, koji je dostu-
pan na sajtu MULS RS, a moZe se preuzeti u kancelariji broj 11 Opstine Berkovici.

Uz prijavu za uée$ée na Javnom konkursu kandidati su duzni dostaviti
podatke o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj
kopiji, i to:

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- diplomu o stru¢noj spremi,

- uvjerenje da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjesect ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje funkcije (uvjerenje o nekaznjavanju),

- ovjerenu izjavu da nije u sukobu interesa, odnosno ne obavlja duznost koja
je nespojiva sa duzno$¢u sluzbenika u opstinskoj upravi — ¢l. 44. 1 45. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u organima jedinice lokalne samouprave,

- ovjerenu izjavu da kandidat nije otpustan iz organa uprave kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavlji-
vanja Konkursa,

- ovjerenu kopiju da se na kandidate ne odnose odredbe ¢lana 9. tacka
1. Ustava BiH, odnosno da ne sluzi kaznu izre¢enu od strane Medunarodnog
suda za biv§u Jugoslaviju i da nije pod optuzbom tog suda,

- uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u organima uprave,

- dokaz o radnom iskustvu,

- ljekarsko uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti kandidat ¢e do-
staviti nakon konacnog imenovanja.

VIII - Rok za podnosenje prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Konkursa
u dnevnom listu “Glas Srpske” i u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.
Ako Konkurs ne bude istovremeno objavljen, rok ¢e se racunati od dana po-
sljednjeg objavljivanja.

Osoba zaduZena za davanje dodatnih obavjestenja u Javnom konkursu je
Boban Setka, kontakt telefon broj: 059/860-111.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Konkursa Komisija za izbor sekre-
tara Skupstine opstine izvrSi¢e intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno
obavijesteni i saCinice rang-listu prema uspjehu postignutom prilikom intervjua.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Prijave se mogu dostaviti liéno ili po§tom, na adresu: Opstina Berkovi¢i,
Komisija za izbor sekretara Skupstine opstine, Ulica poginulih boraca
Otadzbinskog rata br. 104, 88 363 Berkovici.

Broj: 01-111-1/25
15.1.2025. godine
Berkovici

Predsjednik Skupstine,
Nenad Abramovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 1 61/22), ¢lana 78. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 97/16) i Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
Opstinske uprave Opstine Berkovici (“Sluzbeni glasnik opstine Berkovici”,
broj 5/24), nacelnik opstine Berkovi¢i raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje nacelnika odjeljenja
I - Nacelnik opstine Berkovi¢i raspisuje Javni konkurs za rukovodeca
radna mjesta, i to:

1. nacelnik Odjeljenja za opstu upravu, prostorno planiranje, komunalne
djelatnosti i boracko-invalidsku zastitu,

2. nacelnik Odjeljenja za finansije, privredu, upravljanje razvojem i dru-
Stvene djelatnosti.

1I - Opis poslova

Nacelnici odjeljenja rukovode odjeljenjem, odgovaraju za rad odjeljenja
i obavljaju druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta Opstinske uprave Opstine Berkoviéi.

IIT - Mandat

Nacelnik odjeljenja imenuje Skupstina opstine nakon sprovedenog jav-
nog konkursa za vrijeme trajanja mandata Skupstine opstine.

Nacelnici odjeljenja imaju radno-pravni status sluzbenika na rukovode-
¢im radnim mjestima.

IV - Opsti uslovi za kandidate:

- da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nesposobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

- da nije otpustan iz sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

- da se na njega ne odnose odredbe ¢lana 9. stav 1. Ustava BiH,

- da nije u sukobu interesa, odnosno na obavlja duznost koja je nespojiva
sa duzno$cu sluzbenika u opstinskoj upravi,

- da ima opstu zdravstvenu sposobnost (kandidati ¢e dostaviti nakon ko-
na¢nog imenovanja).

V - Posebni uslovi za kandidate:

1. nacelnik Odjeljenja za op$tu upravu, prostorno planiranje, komunalne
djelatnosti i boracko-invalidsku zastitu:

- da ima zavrSen Cetvorogodisnji studij druStvenog smjera ili zavr$en
prvi ciklus studija i ostvarenih najmanje 240 ESTS bodova ili ekvivalent,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obra-
zovanja,

- poznavanje rada na racunaru,

- da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u opStinskoj upravi;

2. nacelnik Odjeljenja za finansije, privredu, upravljanje razvojem i dru-
Stvene djelatnosti:

- da ima zavrSen Cetvorogodisnji studij drustvenog ili tehni¢kog smjera
ili zavrSen prvi ciklus studija i ostvarenih najmanje 240 ESTS bodova ili
ekvivalent,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

- poznavanje rada na racunaru,

- da ima poloZen struéni ispit za rad u opStinskoj upravi.

VI - Potrebna dokumenta

Uz prijavu za uéeS¢e na Javnom konkursu kandidati su duzni dostaviti
podatke o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj
kopiji:

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- diplomu o stru¢noj spremi,

- ovjerenu izjavu da nije u sukobu interesa, odnosno ne obavlja duznost koja
je nespojiva sa duznoscéu sluzbenika u opstinskoj upravi — ¢l. 44. i 45. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave,

- ovjerenu izjavu da kandidat nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavlji-
vanja Konkursa,

- ovjerenu izjavu da se na kandidata ne odnose odredbe ¢lana 9. tacka
1. Ustava BiH, odnosno da ne sluzi kaznu izre¢enu od strane Medunarodnog
suda za bivsu Jugoslaviju i da nije pod optuzbom istog suda,

- uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu u organima uprave,

- dokaz o radnom iskustvu,

- uvjerenje da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje funk-
cije (uvjerenje o nekaznjavanju),

- ljekarsko uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti (kandidati ¢e do-
staviti nakon kona¢nog imenovanja).

VII - Rok za podnosenje prijave

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od dana objavljivanja Konkursa na
sajtu Opstine Berkovi¢i, u dnevnom listu “Glas Srpske”, kao i u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”. Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno,
rok ¢e se racunati od dana posljednjeg objavljivanja.
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VII

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa Komisija za
izbor izvrsice intervju, o éemu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni,
nakon ¢ega ¢e sa€initi rang-listu prema uspjehu postignutom prilikom in-
tervjua.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Prijave se mogu dostaviti li¢no ili postom, na adresu: Opstina Berkovi¢i,
Komisija za izbor nacelnika odjeljenja Opstine, Ulica poginulih boraca
Otadzbinskog rata br. 104, 88 363 Berkovi¢i.

Broj: 02-111-2/25
15.1.2025. godine
Berkoviéi

Nacelnik opstine,
Bojan SamardZi¢ s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 i 61/21), ¢lana 78. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, broj 97/16), Pravilnika o organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta Opstinske uprave Opstine Berkovi¢i i Plana zaposljavanja
u Opstinsku upravu Opstine Berkovic¢i za 2024. godinu (“Sluzbeni glasnik
opstine Berkovi¢i”, br. 4/18, 4/22, 3/24 i 5/24), nacelnik opstine Berkovici
raspisuje

JAVNI KONKURS
1 - Nacelnik opstine Berkovi¢i raspisuje Javni konkurs za popunu upra-
znjenog radnog mjesta, prijem namjestenika u radni odnos u Opstinsku upra-
vu Opstine Berkovi¢i, na neodredeno vrijeme:

1. radno mjesto - voza¢ motornog vozila.

1T - Opis poslova utvrden je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Opstinske uprave Opstine Berkovici.

IIT - Opsti uslovi:

- da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

- da nije otpustan iz sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

- da se na njega ne odnose odredbe ¢lana 9. stav 1. Ustava BiH,

- da ima opstu i zdravstvenu sposobnost.

IV - Posebni uslovi za kandidate:

1. polozen vozacki ispit B kategorije,

2. da ima najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva,

3. SSS - najmanje III stepen - voza¢ motornog vozila.

V - Potrebna dokumenta

Prijave na Javni konkurs dostavljaju se na propisanom obrascu, koji je
dostupan na sajtu MULS RS, a moze se preuzeti u kancelariji broj 6 Opstine
Berkovici.

Uz prijavu za u¢esc¢e na Javnom konkursu kandidati su duzni dostaviti po-
datke o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj kopiji:

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak,

- uvjerenje da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje funk-
cije (uvjerenje o nekaznjavanju),

- ljekarsko uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti kandidat ¢e do-
staviti nakon konaénog izbora,

- ovjerenu izjavu da se na kandidata ne odnose odredbe ¢lana 9. tacka
1. Ustava BiH, odnosno da ne sluzi kaznu izre¢enu od strane Medunarodnog
suda za bivsu Jugoslaviju i da nije pod optuzbom Suda,

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije (foto-kopija vozacke
dozvole),

- dokaz o radnom iskustvu,

- dokaz o zavrSenoj stru¢noj spremi.

VI - Rok za podnosenje prijave

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od posljednjeg objavljivanja
Konkursa u “Glasu Srpske” i u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Osoba zaduZena za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu je
Boban Setka, kontakt telefon broj: 059/860-111.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Prijave se mogu dostaviti li¢no ili po§tom, na adresu: Opstina Berkovi¢i,

Konkursna komisija za izbor, Ulica poginulih boraca Otadzbinskog rata br.
104, 88 363 Berkovici.

Broj: 02-120-14/24
31.12.2024. godine
Berkovici

Nacelnik,
Bojan SamardZi¢ s.r.

Na osnovu ¢lana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 1 61/21), ¢lana
50. stav 2, ¢lana 51. st. 2. 1 3, ¢lana 52. stav 2. i ¢lana 53. stav 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u jedinicama lokalne samouprave (“‘Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 97/16), ¢lana 87. Statuta Opstine Osmaci
(“Sluzbeni glasnik opstine Osmaci”, br. 3/17, 6/22 i 2/24) i Odluke o raspi-
sivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje sekretara Skupstine opstine
Osmaci, broj: 01-022-57/24 (“Sluzbeni glasnik opstine Osmaci”, broj 9/24),
Skupstina opsStine Osmaci raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje sekretara Skupstine opStine Osmaci

I - Skupstina opstine Osmaci raspisuje Javni konkurs za izbor i imenova-
nje sekretara Skupstine opstine Osmaci (u daljem tekstu: sekretar).

1I - Opis poslova

Sekretar Skupstine opstine pomaze predsjedniku Skupstine u pripremi
sjednica Skupstine i njenih radnih tijela, stara se o ostvarivanju prava i duzno-
sti odbornika i obezbjedenju uslova za rad klubova odbornika, odgovoran je
za pravno-tehni¢ku obradu akata usvojenih na sjednici Skupstine, po potrebi,
neposredno kontaktira sa Opstinskom upravom i drugim institucijama prili-
kom pripreme struc¢nih i drugih materijala za Skupstinu i njenih radnih tijela,
uskladuje rad na izradi propisa za sjednicu Skupstine i njenih tijela, pomaze
predsjedniku Skupstine u realizaciji skupstinskih zaklju¢aka, prima inicijati-
ve i prijedloge upucene Skupstini 1 prosljeduje ih na dalju obradu nadleznim
organima i sluzbama, obezbjeduje dostavljanje odbornickih pitanja nadle-
znim organima i sluzbama i dostavljanje odgovora odbornicima, ucestvuje u
pripremi programa rada Skupstine, odgovoran je za blagovremeno objavlji-
vanje propisa i drugih akata koje je donijela Skupstina i za dostavljanje za-
kljucaka i odbornickih pitanja nadleznim organima i sluzbama i ostale poslo-
ve u skladu sa zakonom, Statutom i Poslovnikom Skupstine opstine Osmaci.

11T - Mandat

Mandat sekretara traje do kraja mandata saziva Skupstine opstine koja
ga je izabrala. Mandat sekretara Skupstine moze biti obnovljen nakon spro-
vedenog javnog konkursa.

IV - Status

Sekretar Skupstine opStine ima status sluzbenika prve kategorije i prava iz
radnog odnosa ostvaruje u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

V - Opsti uslovi

Za sekretara Skupstine opStine moze biti imenovano lice koje ispunjava
opste uslove za zaposljavanje u opstinsku upravu, i to:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opStu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest (6) mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za
obavljanje poslova u opstinskoj upravi,

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja Konkursa,

6. da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH i

7. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznoscu sluzbenika u opstinskoj upravi.

VI - Posebni uslovi

Pored opstih uslova, potrebno je da lice ispunjava i sljedece posebne uslove:

1. da ima zavrsen Cetvorogodi$nji studij sa zvanjem diplomirani pravnik
ili prvi ciklus studija sa zvanjem diplomirani pravnik i ostvarenih najmanje
240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obra-
zovanja, odnosno zvanja,

3. da ima polozen strucni ispit za rad u upravi.

Izuzev iz tacke 3. ovog ¢lana, lice koje je u drugom organu ili organiza-
ciji radilo, a nema poloZen struéni ispit za rad u upravi, moze da se primi u
radni odnos na rukovodece radno mjesto uz obavezu da polozi struéni ispit u
roku od Sest mjeseci od dana zaposlenja. Ukoliko lice ne polozi struéni ispit
za rad u upravi u roku od Sest mjeseci, prestaje mu radni odnos.

VII - Nespojivost i sukob interesa

Kandidat ne moze obavljati duznost, aktivnosti ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa kako je propisano odredbama ¢l. 44. i 45. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u jedinicama lokalne samouprave.

VIII - Prijava

Prijava na Javni konkurs podnosi se na propisanom obrascu (Obrazac
broj 1), koji je dostupan na internet stranici Ministarstva uprave i lokalne
samouprave Republike Srpske, a moze se preuzeti i u Opstinskoj upravi
Osmaci. Ta¢nost podataka navedenih u obrascu prijave na Javni konkurs
kandidat potvrduje svojim potpisom.

IX - Potrebna dokumenta:

1. biografija o kretanju u sluzbi,

2. uvjerenje o drzavljanstvu,

3. ovjerena foto-kopija li¢ne karte,

4. ovjerena foto-kopija diplome o zavrSenom fakultetu,

5. dokaz o radnom iskustvu,

6. ovjerena foto-kopija uvjerenja o polozenom strué¢nom ispitu za rad u
drzavnim organima,

7. ovjerena izjava o ispunjavanju opstih uslova iz ¢lana 5. t. 4,5, 6.1 7.

Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenim kopijama.

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove ovog konkursa bi¢e pozvani na
intervju, o ¢emu Ce biti blagovremeno obavijesteni.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije, duzan je u roku od se-
dam dana od dana prijema obavjestenja od Komisije dostaviti uvjerenje o
opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

X - Rok za podnosenje prijava i objavljivanje Konkursa

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog kon-
kursa. Javni konkurs objavice se u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”,
dnevnom listu “Glas Srpske” i na zvani¢noj internet stranici Opstine Osmaci
(Osmaci.org).
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Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od dana
posljednjeg objavljivanja.

Neblagovremene, nerazumljive i nepotpune prijave, kao i prijave kan-
didata koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove iz Javnog konkursa, nec¢e
biti razmatrane.

Prijave se mogu dostaviti li¢no ili poStom, u zatvorenoj koverti, na
adresu: Skupstina opstine Osmaci, Ul. 9. januara br. 111, 75 406 Osmaci,
sa naznakom: Komisiji za sprovodenje postupka Javnog konkursa za izbor
i imenovanje sekretara Skupstine opstine. Za dodatne informacije o Javnom
konkursu kontakt telefon broj: 056/337-314.

Broj: 01-022-1/25
17.1.2025. godine
Osmaci

Predsjednik,
Imsirovi¢ Mehmedalija, s.r.

AT PREDUZSGA | USTANGCWVA

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tatka d) Zakona o javnim preduze¢ima
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11), ¢lana 281. Zakona
o privrednim dru$tvima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 127/08,
58/09, 100/11, 67/13, 100/17 i 82/19), ¢lana 37. stav 1. tacka 9. Statuta
ODS “Elektro-Hercegovina” a.d. Trebinje, te ¢lana 21. Poslovnika o radu
Skupstine akcionara, Skupstina akcionara ODS “Elektro-Hercegovina” a.d.
Trebinje, na LHI vanrednoj sjednici, odrzanoj 3.1.2025. godine, donosi

ODLUKU

o razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora ODS
“Elektro-Hercegovina” a.d. Trebinje

Clan 1.
Razrjesavaju se ¢lanovi Nadzornog odbora ODS “Elektro-Hercegovina”
a.d. Trebinje zbog isteka vremena na koje su imenovani, i to:
1. Srdan Simovi¢, dipl. ekonomista,
2. Branislav Rupar, dipl. inZenjer masinstva,
3. Elena Golijanin, dipl. pravnik,
4. Dragana Garaca, dipl. ekonomista.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavie se u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”, “Sluzbenom biltenu preduzeca”,
na stranici Banjalucke berze i sluzbenoj internet stranici preduzeca i unijece
se u knjigu odluka Skupstine akcionara.

Broj: 01-0112-SA-LHI-7927-07/24-25
3.1.2025. godine
Trebinje

Predsjednik
Skupstine akcionara,
Nebojsa Nov¢ié, s.r.

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tatka d) Zakona o javnim preduze¢ima
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78//11), ¢lana 4. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske” broj 41/03), ¢lana 281. Zakona o privrednim
drustvima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 127/08, 58/09, 100/11,
67/13, 100/17 i 82/19), ¢lana 37. stav 1. tacka 9. Statuta ODS “Elektro-
Hercegovina” a.d. Trebinje, te ¢lana 21. Poslovnika o radu Skupstine akcio-
nara, na LHI vanrednoj sjednici, odrzanoj 3.1.2025. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju v.d. ¢lanova Nadzornog odbora ODS
“Elektro-Hercegovina” a.d. Trebinje

Clan 1.

Za vrSioce duznosti ¢lanova Nadzornog odbora ODS “Elektro-
Hercegovina” a.d. Trebinje, na period od 60 dana, odnosno do okoncanja
konkursne procedure, pocevsi od 26.12.2024. godine, imenovani su:

1. Srdan Simovi¢, dipl. ekonomista,

2. Branislav Rupar, dipl. inZenjer masinstva,

3. Elena Golijanin, dipl. pravnik,

4. Dragana Garaca, dipl. ekonomista.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavie se u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”, “Sluzbenom biltenu preduzeca”,
na stranici Banjalucke berze i sluzbenoj internet stranici preduzeca i unijece
se u knjigu odluka Skupstine akcionara.

Broj: 01-0112-SA-LHI-7927-08/24-25
3.1.2025. godine
Trebinje

Predsjednik
Skupstine akcionara,
Nebojsa Nov¢ié, s.r.

URIS U SURSK] REGISTZAR

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci upisao je promjenu licnih poda-
taka direktora (licna karta) kod: “KRAJINAGROUP” d.o.o. Banja Luka.
Skracena oznaka firme: “KRAJINAGROUP” d.o.o. Banja Luka. Sjediste:
Novakovi¢i bb, Banja Luka. Zastupnik: Stefan Marinkovi¢, polozaj: direktor,
obim ovla$éenja: bez ograni¢enja ovla$éenja.

(057-0-Reg-23-001315-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci upisao je promjenu liénih podataka
osnivaca/direktora (li¢ne karte) i osnivanje dijela drustva - poslovne jedinice
koja ima odredena ovlaS¢enja u pravnom prometu: “ENERGY D&D” d.o.o.
Laktasi - Poslovna jedinica Pavi¢i, Pavi¢i bb, Banja Luka, a koja posluje u
sastavu: “ENERGY D&D” drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu. Skracena
oznaka firme: “ENERGY D&D” d.o.o. Sjediste: Ulica Zmaj Jovina broj 21,
Trn, Laktasi. Zastupnik: Danijela KneZevi¢, polozaj: direktor, obim ovlasce-
nja: bez ogranicenja ovlaséenja.

(057-0-Reg-24-001726-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci izvrSio je upis povecanja broja
osnivaca uz prenos dijela osnivackog udjela kod: EXPERIENCE WORK
AND TRAVEL d.o.0. Prevod poslovnog imena Drustva glasi: Iskustvo po-
sao i putovanje d.o.o. Skracena oznaka firme: EXPERIENCE WORK AND
TRAVEL d.o.0. Sjediste: Ulica Slobodana Kusturi¢a broj 11, Banja Luka.
Osnivaci/Clanovi poslovnog subjekta: Goran Udovici¢, Banja Luka, i Slaven
Vasiljevi¢. Kapital poslovnog subjekta: ugovoreni kapital: 1,00 KM, uplaceni
kapital: 1,00 KM. Udio osnivaca u kapitalu: Goran Udovici¢, ugovoreni kapi-
tal: 0,50 KM, procenat: 50,00%, i Slaven Vasiljevi¢, ugovoreni kapital: 0,50
KM, procenat: 50,00%. Zastupnik: Goran Udovic¢i¢, Banja Luka, polozaj:
direktor, obim ovlas¢enja: bez ograni¢enja ovlascéenja.

(057-0-Reg-24-001721-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci izvrSio je upis dopune djelatnosti
kod: “FINIVA” drustvo sa ograni¢enom odgovorno$c¢u Banja Luka. Skra¢ena
oznaka firme: “FINIVA” d.o.o. Sjediste: Ulica Brace Potkonjaka broj 4,
Banja Luka. Osniva¢/Clan poslovnog subjekta: Vanja Petrovi¢, Banja Luka.
Zastupnik: Vanja Petrovi¢, Banja Luka, polozaj: direktor, obim ovlas¢enja:
bez ogranicenja ovlaséenja.

(057-0-Reg-24-002601-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci upisao je promjenu lica ovlasé¢enog
za zastupanje kod: “MOLET” drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu za pro-
izvodnju, trgovinu i usluge u Banjoj Luci. Skrac¢ena oznaka firme: “MOLET”
d.o.o. Banja Luka. Sjediste: Veri¢i bb, Banja Luka. Osnivaci ¢lanovi poslov-
nog subjekta: Tatjana Stupar i Olena Rabchevska. Kapital poslovnog subjek-
ta: ugovoreni kapital: 100,00 KM, uplaceni kapital: 100,00 KM. Zastupnik:
StaSa Stupar, polozaj: direktor, obim ovlaS¢enja: bez ogranicenja ovlas¢enja.

(057-0-Reg-24-001864-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci upisao je dopunu djelatnosti kod:
ORTHOSPORT d.o.0. Banja Luka. Sjediste: Ulica kralja Alfonsa XIII broj
49A, Banja Luka. Zastupnik: Bojana Duki¢, polozaj: direktor, obim ovla-
§¢enja: bez ogranicenja ovlascenja. Djelatnost poslovnog subjekta je prema
Rjesenju broj: 057-0-Reg-24-002627, od 5.12.2024. godine.

(057-0-Reg-24-002627-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci upisao je osnivanje poslovne jedi-
nice i promjenu li¢nih podataka ¢lanova drustva i lica ovlas¢enog za zastupa-
nje drustva kod: “sema BAU” drustvo sa ogranicenom odgovornosc¢u, Banja
Luka. Skracena oznaka firme: “sema BAU” d.o.o. Banja Luka. Sjediste:
Ulica Jovana Raskovica broj 114, Banja Luka. Osnivaci/¢lanovi poslovnog
subjekta: Mirsad Mesi¢ i Meho Zlati¢. Zastupnik: Mirsad Mesi¢, polozaj:
direktor, obim ovlas¢enja: bez ograni¢enja ovlas¢enja. Naziv podruznice /
poslovne jedinice poslovnog subjekta: “sema BAU” drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$¢u Banja Luka - Poslovna jedinica “sema BAU”. Skraceni na-
ziv: “sema BAU” d.o.o. Banja Luka - PJ “sema BAU”. SjediSte: Hamdije
Kresevljakovi¢a 64, Sarajevo Dio, Stari Grad Sarajevo. Djelatnosti Poslovne
jedinice su kao u subjektu upisa. Lice ovlaS¢eno za zastupanje Poslovne je-
dinice: Mirsad Mesi¢, polozaj: direktor, obim ovlaséenja: bez ogranicenja
ovlascenja.

(057-0-Reg-24-002644-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci izvrSio je upis istupanja ¢lanova/
osnivaca subjekta upisa uz prenos osnivackog udjela, povecanja broja lica
ovlas¢enih za zastupanje (imenovanje zamjenika direktora) i promjene li¢-
nih podataka osnivaca subjekta upisa (licna karta) kod: “NORA-PLAST”
drustvo sa ograni¢enom odgovornosc¢u za proizvodnju plastike Banja Luka.
Skrac¢ena oznaka firme: “NORA PLAST” d.o.o. Banja Luka. Sjediste: Ulica
Blagoja Parovica broj 108, Banja Luka. Osnivaci/¢lanovi poslovnog subjek-
ta: Novak Pejakovi¢, Banja Luka, i Natasa Pejakovi¢, Banja Luka. Kapital
poslovnog subjekta: ugovoreni kapital: 485.000,00 KM, uplaceni kapital:
485.000,00 KM. Udio osnivaca u kapitalu: Novak Pejakovi¢, ugovoreni
kapital: 242.500,00 KM, procenat: 50,00%, i Natasa Pejakovi¢, ugovoreni
kapital: 242.500,00 KM, procenat: 50,00%. Zastupnici: Novak Pejakovi¢,
Banja Luka, polozaj: direktor, obim ovla$¢enja: bez ograni¢enja, i Natasa
Pejakovi¢, Banja Luka, polozaj: zamjenik direktora Drustva, obim ovlasce-
nja: bez ogranicenja.

(057-0-Reg-24-002792-su)

Kod Okruznog privrednog suda u Bijeljini RjeSenjem broj: 059-0-Reg-
24-000 923, od 20.12.2024. godine, upisuje se osnivanje Drustva sa ogranice-
nom odgovornoséu “ValueOn”, sa sjedistem u Bijeljini, Ul. Nikole Tesle br.
10, i pravo obavljanja poslova spoljnotrgovinskog prometa. Skrac¢eni naziv:
“ValueOn” d.o.o.

(059-0-Reg-24-000 923-su)



