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SLUZBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE - Broj 16

27.2.2025.

OBJAVE
KEONNURS]

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o Pravobranilastvu Republike Srpske
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 7/18) i ¢lana 8. Zakona o ministar-
skim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 41/03), ministar pravde Republike Srpske raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje zamjenika pravobranioca Republike Srpske
u Pravobranilastvu Republike Srpske

1 - Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje:

- zamjenika pravobranioca Republike Srpske u Sjedistu zamjenika pra-
vobranioca Foca - 1 izvrSilac.

1I - Opis poslova

Prava i obaveze zamjenika pravobranioca propisani su Zakonom o
Pravobranilastvu Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj 7/18) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Pravobranila$tvu Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 62/23).

III - Mandat

Zamjenik pravobranioca bira se na period od Cetiri (4) godine, uz mo-
gucénost ponovnog izbora.

IV - Opsti uslovi za kandidate

Kandidat mora ispunjavati sljedece opste uslove:

1) da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2) da je stariji od 18 godina,

3) da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4) da nije otpusten iz drzavne sluzbe na bilo kojem nivou vlasti u BiH
(bilo na nivou drzave ili entiteta) kao rezultat disciplinske mjere u periodu od
tri (3) godine prije objavljivanja Konkursa,

5) da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vrse-
nje funkcije zamjenika pravobranioca, odnosno da se protiv njega ne vodi
krivi¢ni postupak i

6) da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

V - Posebni uslovi za kandidate

U skladu sa ¢lanom 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Republike Srpske i primjenom standarda i kriterijuma za izbor i imenova-
nje na upraznjene pozicije, kandidat mora ispunjavati sljedec¢e posebne uslove:

1) da je diplomirani pravnik,

2) da je polozio pravosudni ispit i

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na pravnim poslovima
nakon polozenog pravosudnog ispita.

VI - Sukob interesa

Kandidat za zamjenika pravobranioca ne moze obavljati duznost, aktiv-
nost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa kako je to propisano
odredbama:

- Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 41/03),

- Zakona o Pravobranilastvu Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 7/18) i

- Zakona o sprecavanju sukoba interesa u organima vlasti Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 73/08 i 52/14).

VII - Potrebna dokumenta

Uz prijavu na Konkurs, sa adresom stanovanja, brojem telefona i e-mail
adresom, kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju opstih i poseb-
nih uslova, i to:

1) biografiju sa podacima o kretanju u sluzbi,

2) uvjerenje o drzavljanstvu,

3) diplomu pravnog fakulteta,

4) uvjerenje o polozenom pravosudnom ispitu,

5) uvjerenje o radnom iskustvu,

6) potpisanu i od nadleZnog organa ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslo-
va iz podt. 4) i 6) tacke IV Konkursa,

7) potpisanu i od nadleZnog organa ovjerenu izjavu o ispunjavanju uslo-
va iz tatke VI Konkursa.

Svi potrebni dokumenti dostavljaju se u originalu ili ovjerenoj foto-ko-
piji. Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo predlozeni kandi-
dat, i to u roku od sedam dana od dana okoncanja intervjua, a dokaz da predlo-
zeni kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo iz tacke IV podtacka 5) Konkursa
i da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak zatrazi¢e Ministarstvo pravde po
sluzbenoj duznosti u roku od sedam dana od dana okoncanja intervjua.

VIII - Rok za podnoSenje prijava

Konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Glas Srpske” i u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”. Rok za podnosenje prijava je petnaest (15) dana
od dana objavljivanja Javnog konkursa, a ako Konkurs ne bude objavljen
istovremeno, rok ¢e se ra¢unati od dana posljednjeg objavljivanja.

Sa svim kandidatima koji udu u uzi izbor Komisija za izbor zamjenika
pravobranioca obavice intervju, a o datumu intervjua kandidati ¢e biti blago-
vremeno obavijesteni putem internet stranice Ministarstva pravde i postom.

IX - Dostavljanje prijava

Prijave se dostavljaju poStom, na adresu: Vlada Republike Srpske,
Ministarstvo pravde, Trg Republike Srpske br. 1, 78 000 Banja Luka, sa na-
znakom: Za Javni konkurs za izbor i imenovanje zamjenika pravobranioca u
Sjedistu zamjenika Foca - ne otvarati.

Broj: 08.040/120-155/25
21.2.2025. godine
Banja Luka

Ministar,
Milos Bukejlovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 41/03),
Clana 16. Zakona o Spomen-podru¢ju “Donja Gradina” (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 16/96 i 1/09), Odluke Vlade Republike Srpske o raspisi-
vanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove Spomen-
podrugje “Donja Gradina” Kozarska Dubica - Donja Gradina (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 10/25) i Odluke Vlade Republike Srpske o
utvrdivanju kriterijuma za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove Spomen-
podru¢je “Donja Gradina” Kozarska Dubica - Donja Gradina (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 10/25), Vlada Republike Srpske raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove Spomen-podrucje
“Donja Gradina” Kozarska Dubica - Donja Gradina

I

Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne usta-
nove Spomen-podrucje “Donja Gradina” Kozarska Dubica - Donja Gradina.

11
Opsti uslovi:
- da su drzavljani Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina,
- da imaju opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedenih poslova,
- da nisu otpustani iz drzavne sluzbe na osnovu disciplinske mjere na

bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini ili entitetima u periodu od tri
godine prije dana objavljivanja Konkursa,

- da mogu biti ¢lanovi samo jednog upravnog, nadzornog odbora i odbo-
ra za reviziju (uz saglasnost Vlade Republike Srpske),

- da nisu na funkciji u politi¢koj stranci ili ¢lanovi organa zakonodavne,
izvrsne i sudske vlasti,

- da se na njih ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

- zavrSen prvi ciklus studijskog programa ili ekvivalent odgovarajuce
visokoskolske ustanove (arheoloskog, pravnog, ekonomskog ili istorijskog
smjera),

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

- posjedovanje rukovodnih i organizacionih sposobnosti, dokazani re-
zultati i uspjeh pri obavljanju ranijih funkcija.

1

Potrebna dokumentacija

Uz prijavu na Konkurs kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjeno-
sti op$tih uslova pod t. 1. i 2, kao i dokaze o ispunjenosti posebnih uslova.
Dokaze o ispunjenosti opstih uslova pod t. 4, 5, 6. 1 7. kandidati su duzni
priloziti u formi ovjerene pisane izjave. Dokaz o opStem uslovu navedenom
pod tackom 3. duzni su dostaviti izabrani kandidati nakon okon¢anja postup-
ka imenovanja.

Dokazi (dokumenti) dostavljaju se u originalu ili ovjerenom prepisu.

v

Prijave se dostavljaju li¢no ili postom Ministarstvu prosvjete i kulture
Republike Srpske, Trg Republike Srpske broj 1, sa naznakom: Komisija za
izbor ¢lanova Javne ustanove Spomen-podrucje “Donja Gradina” Kozarska
Dubica - Donja Gradina.

v

Javni konkurs iz take I objavice se u “Sluzbenom glasniku Republike
Srpske” i dnevnim novinama “Nezavisne novine”.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja
Javnog konkursa u glasilima iz prethodnog stava.
VI
Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Broj: 07.032/622-100-1/24
13.2.2025. godine
Banja Luka

. Ministar,
Zeljka Stojicic¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi, a u vezi sa ¢l. 54,
55, 78.179. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice
lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16),
Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje nac¢elnika odje-
ljenja u Gradskoj upravi i sekretara Skupstine grada, broj: 01-013-271/24, od
28.11.2024. godine, odredaba Pravilnika o prijemu u radni odnos sluzbenika i
namjestenika u Gradsku upravu Doboj (“Sluzbeni glasnik grada Doboj”, broj
8/17) i ¢lana 60. Statuta Grada Doboj (“Sluzbeni glasnik grada Doboj”, broj
1/17), gradonacelnik Doboja raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje nacelnika odjeljenja/Sluzbe u
Gradsku uprava Grada Doboj

I

Gradonacelnik Doboja raspisuje Javni konkurs za izbor i imenovanje
nacelnika odjeljenja/Sluzbe, i to:
. nacelnik Odjeljenja za finansije - 1 izvrSilac,
nacelnik Odjeljenja za poslove komunalne policije - 1 izvrSilac,
nacelnik Odjeljenja za boracko-invalidsku zastitu -1 izvrsilac,
nacelnik Odjeljenja za civilnu zastitu - 1 izvrSilac,
nacelnik Odjeljenja za strateSko planiranje, evropske integracije i lo-
kalni ekonomski razvoj grada Doboja - 1 izvrsilac,

6. nacelnika Sluzbe za normativno-pravna pitanja, propise i upravljanje
gradskim nekretninama - 1 izvrSilac.

1I - Opis poslova

Opis poslova radnog mjesta broj 1:

- organizuje i rukovodi procesom rada u Odjeljenju i odgovoran je za
izvrienje poslova Odjeljenja u okviru Gradske uprave,

- pruza struénu pomo¢ radnicima Odjeljenja i po potrebi organizuje rad-
ne i struéne sastanke Odjeljenja,

- uskladuje rad Odjeljenja sa odjeljenjima i organizacionim jedinicama
u Gradskoj upravi;

- uskladuje rad Odjeljenja sa nadleznim drzavnim organima, organizaci-
jama i institucijama u okviru ovlaséenja,

- ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga budzeta,

- uCestvuje u izradi planova, programa rada i izvjestaja o radu Odjeljenja,

- odgovoran je za pripremu i obradu materijala koji se predlazu Skupstini
grada koji se odnose na Odjeljenje,

- odgovoran je za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine grada koji se
odnose na Odjeljenje,

- odgovoran je za blagovremeno izvjestavanje strucne sluzbe i nacelnika
o izvrSenju odluka i zakljucaka Skupstine grada koji se odnose na odsjeke i
Odjeljenje,

- uéestvuje u izradu opstih i pojedinacnih akata po nalogu gradonacelnika,

- predlaze nacin raspodjele finansijskih sredstava iz djelokruga rada
Odjeljenja,

- kontroliSe rad Sefova odsjeka i radnika u Odjeljenju,

- predlaZe gradonacelniku raspored sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze trebovanje potro§nog materijala za Odjeljenje,

- vrsi kontrolu namjenskog koris¢enja budzetskih sredstava kod svih
korisnika budzeta Grada,

- odgovoran je za zakonitost rada Odjeljenja i prikupljanje i namjensko
tro$enje budzetskih sredstava iz nadleznosti Odjeljenja,

- vr$i ocjenu rada sluzbenika u Odjeljenju,

- podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka za radnike u
Odjeljenju,

- potpisuje putne naloge za radnike Odjeljenja i o tome izvjeStava gra-
donacelnika,
- za izvrSenje poslova iz djelokruga Odjeljenja izdaje rjeSenja, naloge
1 uputstva,

- odgovoran je za ispravnost i odrzavanje sredstava za rad,

- aktivno u€estvuje u dopuni i azuriranju veb-stranice Grada Doboja iz
djelokruga rada Odjeljenja,

- ostvaruje saradnju sa drugim odjeljenjima s ciljem izvr§avanja poslova
i zadataka iz djelokruga Odjeljenja,

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,

- za svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

Opis poslova i radnog mjesta broj 2:

- organizuje rad Odjeljenja i stara se o kvalitetnom, blagovremenom i
zakonitom obavljanju poslova 1 zadataka iz djelokruga Odjeljenja,

- vr$i i koordinaciju poslova i zadataka u Odjeljenju i rukovodi istim,

- sprovodi utvrdenu politiku i smjernice Skupstine grada i gradonacelni-
ka u oblasti iz djelokruga Odjeljenja,

- pruza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima i ukazuje na nedostatke
u radu,

—

noh v

- priprema i u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i opstih akata
za Skupstinu grada i gradonacelnika iz djelokruga Odjeljenja,

- ucestvuje u rjeSavanju najslozenijih poslova i zadatak iz djelokruga
Odjeljenja,

- predlaze pokretanje disciplinskog postupka protiv sluzbenika u
Odjeljenju,

- donosi novu godi$nju ocjenu rada sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze trebovanje potro§nog materijala za Odjeljenje,

- potpisuje upravne akte iz djelokruga rada Odjeljenja,

- potpisuje putne naloge za sluzbenike Odjeljenja,

- predlaze nacin raspodjele finansijskih sredstava iz djelokruga rada
Odjeljenja,

- predlaze raspisivanje tendera po Zakonu o javnim nabavkama BiH,

- prati stanje u oblastima koje su u nadleznosti Odjeljenja,

- ostvaruje saradnju sa drugim odjeljenjima s ciljem izvrSavanja poslova
i zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri gradonacelnik,

- za svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

Opis poslova i radnog mjesta broj 3:

- organizuje rad Odjeljenja i odgovara za zakonitost i blagovremenost
obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja,

- rukovodi, koordinira i nadzire izvrSavanje poslova i zadataka u
Odjeljenju,

- pruza struénu pomo¢ sluzbenicima Odjeljenja i po potrebi organizuje
radne i struéne sastanke sluzbenika Odjeljenja,

- izraduje planove, programe rada i izvjestaje o radu Odjeljenja i odgo-
voran je za pripremu i obradu materijala koji se predlazu Skupstini grada,

- predlaze gradonacelniku raspored sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze pokretanje disciplinskog postupka protiv sluzbenika u
Odjeljenju,

- donosi novu godisnju ocjenu rada sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze trebovanje potrosnog materijala za Odjeljenje,

- potpisuje upravne akte iz djelokruga rada Odjeljenja,

- potpisuje putne naloge za sluzbenike Odjeljenja,

- predlaze nacin raspodjele finansijskih sredstava iz djelokruga rada
Odjeljenja,

- predlaze raspisivanje tendera po Zakonu o javnim nabavkama BiH,

" - uestvuje u izradi opstih i pojedinaénih akata po nalogu gradonacel-
nika,

- prati stanje u oblastima koje su u nadleznosti Odjeljenja,

- ostvaruje saradnju sa drugim odjeljenjima s ciljem izvrSavanja poslova
i zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja,

- obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri gradonacelnik iz
djelokruga njegovog rada,

- za svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

Opis poslova i radnog mjesta broj 4:

- rukovodi i nadzire izvrSavanje poslova i radnih zadataka i vrsi najslo-
zenije poslove iz nadleznosti, Odjeljenja,

- odgovoran je za zakonitost i blagovremenost obavljanja poslova i rad-
nih zadataka u Odjeljenju,

- organizuje izradu plana rada i izvjestaja o radu Odjeljenja, prati tok
priprema informacija o stanju zastite i spasavanja gradana i materijalnih do-
bara od elementarne nepogode i druge nesrece sa mjerama za organizovanje,
razvoja i jacanja civilne zastite, zastite od pozara, poplava i kliziSta,

- prati i proucava stanje u oblasti zastite i spasavanja i daje prijedloge
gradonacelniku za preduzimanje mjera za njegovu dogradnju,

- organizuje izradu prijedloga propisa iz nadleznosti Odjeljenja,

- organizuje izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala iz nadleznosti Odjeljenja,

- organizuje izradu odluke o organizaciji i funkcionisanju civilne zastite
u oblasti zastite i spasavanja,

- organizuje i prati izradu prijedloga procjene ugrozenosti od elemen-
tarne nepogode i druge nesrece, plana zastite 1 spasavanja od elementarne
nepogode i druge nesrece, programa razvoja civilne zastite u oblasti zastite i
spasavanja, preventivnih i operativnih planova odbrane od poplava, godisnji
plan aktivnosti u pripremi i sprovodenju mjera zastite i spasavanja od Sum-
skih i drugih pozara na otvorenom prostoru i plana sprovodenja preventivnih
i operativnih mjera zastite i spasavanja od snjeznih padavina i snijega,

- kontroli$e izradu odluka, naredenja i drugih propisa na osnovu zakona,
a koji se odnose na grad Doboj i dostavlja Skupstini grada, gradonacelniku,
Stabu za vanredne situacije i nadleznim Gradske uprave,

- organizuje sprovodenje aktivnosti preventivnih mjera zastite i spasa-
vanja, mjera i postupaka zastite i spasavanja u sluaju postojanja neposredne
opasnosti u toku trajanja i otklanjanja posljedica od elementarne nepogode
i druge nesrece €iji su nosioci gradski organi uprave i druga gradska tijela,

- prati i organizuje izradu elaborata i drugih dokumenata za izvodenje
vjezbi 1 obuka zastite 1 spasavanja struktura civilne zastite,

- predlaze gradonacelniku nabavku sredstava i opreme za potrebe rada
Odjeljenja,

- vr8i koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcija zaStite i spasavanja
po naredbama komandanta Staba za vanredne situacije, a koje se odnose iz
nadleznosti Odjeljenja,

- prati i usmjerava izradu projekata i planova deminiranja za grad Doboj,
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_ - organizuje izradu materijala za sjednice Staba i na zahtjev komandanta
Staba za vanredne situacije saziva sjednice Staba,

- ugestvuje u radu Staba za vanredne situacije,

- ostvaruje saradnju sa drugim odjeljenjima s ciljem izvrSavanja poslova
i zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja,

- ostvaruje saradnju sa privrednim drustvima i drugim pravnim licima,
Republickom upravom civilne zastite Republike Srpske, MUP RS, Oruzanim
snagama BiH, susjednim opstinama s ciljem izvrSavanja poslova i zadataka
iz djelokruga rada ovog odjeljenja,

- predlaze raspisivanje tendera po Zakonu o javnim nabavkama BiH,

- potpisuje putne naloge za sluzbenike Odjeljenja,

- predlaze gradonacelniku raspored sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze nacin raspodjele finansijskih sredstava iz budzeta za oprema-
nje struktura zastite i spasavanja,

- vrsi godiSnju ocjenu rada sluzbenika u Odjeljenju,

- predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti sluzbenika u Odjeljenju,

- stara se o radnoj disciplini sluzbenika i namjestenika u Odjeljenju.

Opis poslova i radnog mjesta broj 5:

- koordinira i prati uskladenost pravnih akata koje donosi Grad Doboj sa
pravnom regulativom Evropske unije,

- vrsi provjeru i daje misljenje o uskladenosti propisa lokalne zajednice
sa aktima Evropske unije,

- prati najave poziva i otvorene pozive za dostavljanje projekta od strane
EU fondova programa i drugih finansijskih institucija iz predmetnih oblasti,

- prati ispunjavanje zadataka utvrdenih strateskim dokumentima za pri-
kljucenje EU iz predmetnih oblasti,

- radi na izradi projektnih prijedloga iz oblasti energetske efikasnosti,
obnovljivih izvora energije, te zastite Zivotne sredine,

- ucestvuje u izradi projekata koji se apliciraju kod evropskih fondacija i
izvjestava o implementaciji projekata,

- sacinjava potrebne izvjestaje, analize, planove koji su u vezi sa Evropskim
integracijama te sacinjava potrebne izvjestaje, analize i planove koji su u vezi sa
zastitom Zzivotne sredine i energetsko-ekoloske efikasnosti,

- izraduje planove te podnosi izvjestaje, a u vezi sa uspostavljanjem stan-
darda energetske efikasnosti na teritoriji grada Doboja,

- izraduje planove te podnosi izvjestaje nacelniku Odjeljenja, a u vezi sa
o¢uvanjem zivotne sredine na teritoriji lokalne zajednice,

- saraduje sa nadleznim organima kako na republi¢kom tako i na drzav-
nom nivou koji se bave zastitom zivotne sredine te vr$i prikupljanje podataka
od istih,

- aktivno ucestvuje u organizaciji seminara iz oblasti evropskih integra-
cija, energetske efikasnosti i ekoloske efikasnosti na nivou lokalne zajednice,

- radi na izradi projektnih prijedloga iz oblasti energetske efikasnosti,
obnovljivih izvora energije, te zastite zivotne sredine,

- ucestvuje u izradi projekata koji se apliciraju kod evropskih fondacija i
izvjeStava o implementaciji projekata,

- obavlja poslove upravljanja razvojem grada Doboja, ukljucujuéi sve
segmente odrzivog razvoja (ekonomski razvoj, drustveni razvoj i zastita zi-
votne sredine),

- organizuje i sprovodi procese strateskog planiranja putem uspostavlja-
nja i osposobljavanja struktura za planiranje, ukljuuju¢i mobilizaciju svih
struktura u okviru Gradske uprave, kao i svih bitnih aktera,

- promovise dijaloge medu lokalnim akterima,

- uspostavlja partnerske odnose i odrzava redovne komunikacije i ko-
ordinacije izmedu odjeljenja i sluzbi u okviru Gradske uprave i bitnih aktera
(privatnog sektora, privrednih komora udruzenja privrednika, medunarodnih
organizacija, akademskih institucija itd.),

- prikuplja podatke od znacaja za lokalni razvoj iz razlicitih izvora i njiho-
vo objedinjavanje u centralnu bazu podataka, kao i njeno redovno azuriranje,

- sprovodi analize stanja, izraduje i redovno azurira profil zajednice,

- priprema, izraduje i sprovodi strategiju i revidiranu strategiju integri-
sanog razvoja grada Doboja, izraduje i prati realizaciju godiSnjih akcionih
planova i pripreme periodi¢nih izvjestaja o realizaciji,

- saraduje sa odgovaraju¢im razvojnim jedinicama pri Vladi i ministar-
stvima Republike Srpske radi uklju¢ivanja strateskih prioriteta Doboja u stra-
teske dokumente i prioritete za finansiranje na nivou Republike Srpske, kao i
sa Direkcijom za evropske integracije i ministarstvima pri Savjetu ministara
BiH radi ukljuéivanja strateSkih prioriteta Doboja u strateske dokumente i
prioritete za finansiranje na nivou BiH, posebno kroz fondove EU za BiH,

- stalna komunikacija sa Sefom Kabineta gradonacelnika i gradonacelni-
kom radi osiguranja svih potrebnih resursa i dono$enja neophodnih odluka za
efikasno sprovodenje Strategije i sektorskih planova, kao i izvodenje planira-
nja, odnosno revizije Strategije i sektorskih planova,

- aktivna koordinacija sa svim odjeljenjima i drugim institucijama i or-
ganizacijama koje ucestvuju u implementaciji programa, projekata i mjera iz
Strategije razvoja, kao i u procesima izrade i sprovodenja plana implemen-
tacije 1 odgovarajuceg finansijskog okvira uskladenog sa budzetom Grada
Doboja te razrade projekata iz godisnjeg plana implementacije,

- operativna koordinacija ukljucivanja strateskih projekata i mjera pri
izradi godiSnjih planova rada Odjeljenja, na bazi plana implementacije (1 +
2), te izvjestavanje u odnosu na postavljeni plan implementacije i sacinjava-
nje integrisanog (polu)godisnjeg izvjestaja.

Opis poslova radnog mjesta broj 6:

- organizuje rad Sluzbe i odgovara za zakonitost i blagovremenost oba-
vljanja poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe,

- rukovodi, koordinira i nadzire izvr§avanje poslova i zadataka u Sluzbi,

- pruza struénu pomo¢ sluzbenicima Sluzbe i po potrebi organizuje rad-
ne i struéne sastanke sa sluzbenicima,

- izraduje planove, programe i izvjestaje o radu Sluzbe i odgovaran je za
pripremu i obradu materijala koji predlaze Skupstini grada,

- predlaze raspisivanje tendera po Zakonu o javnim nabavkama
Republike Srpske,

- izraduje prijedloge odluka, rjeSenja i druge normativno-pravne akte iz
nadleznosti gradonacelnika koje se predlazu Skupstini grada i odgovaran je
za pripremu 1 obradu materijala koje predlaze Skupstini grada,

- rukovodi upravnopravnim poslovima iz nadleZnosti gradonacelnika,

- izraduje prijedloge akata u imovinskopravnim predmetima koje donosi
gradonadelnik,

- vr8i uskladivanje normativnopravnih akata Grada Doboja sa zakon-
skim i podzakonskim aktima u imovinskopravnoj oblasti i oblasti propisa iz
nadleznosti jedinica lokalne samouprave,

- rukovodi i koordinira u obavljanju upravnopravnih poslova u imovin-
skopravnim pitanjima iz nadleznosti gradonacelnika,

- priprema dokumentaciju za ugovore iz pravne i imovinskopravne obla-
sti koje u ime Grada zakljucuje gradonacelnik,

- rukovodi pripremnim radnjama za sprovodenje postupka prodaje, ku-
povine i zamjene nekretnina u vlasni$tvu Grada Doboja i pripremanjem i
dostavljanjem dokumentacije za notarsku obradu ugovora,

- rukovodi obavljanjem poslova za eksproprijaciju zemljista Grada kao ko-
risnika pred nadleznom Republickom upravom za imovinsko-pravne poslove,

- rukovodi obavljanjem poslova rjeSavanja imovinskopravnih poslova i
knjizenja poslovnih prostora, garaza i poslovnih zgrada u vlasnistvu Grada
Doboja i vodenja evidencije o pokrenutim i zavrSenim postupcima,

- rukovodi obavljanjem poslova realizacije skupstinskih odluka o dodjeli,
zamjeni i prodaji zemljista Grada Doboja i vodi evidenciju o istom,

- priprema drugostepena rjeSenja iz nadleznosti gradonacelnika,

- priprema izjaSnjenja na tuzbu u upravnom sporu koji se vodi protiv
akata gradonacelnika,

- poslovi zastupanja Grada u postupcima u kojima Grad ne zastupa
Pravobranilastvo Republike Srpske,

- rjeSava imovinskopravne odnose na nekretninama Grada Doboja,

- prati propise iz razliitih oblastih prava,

- upravljairedovno azurira evidenciju o obaveznicima komunalne naknade
(vlasnici i korisnici stambenog, poslovnog prostora i garaza sa podruéja grada),

- organizuje i upravlja izradom rjeSenja o komunalnim naknadama, vodi
knjigovodstvo komunalne naknade, evidencije o naplati i postupku prinudne
naplate,

- koordinira poslovima pracenja naplate i predlaZze organizovanje poslo-
va neposredne naplate komunalnih taksi i naknada, te u tom smislu koordini-
ra rad sa budzetom i drugim korisnicima tih sredstava,

- pokre¢e postupak prinudne naplate komunalnih naknada i zastupa
Grad Doboj u predmetima,

- koordinise pripremom opomena za sve kategorije duznika i kontrolise
pregled stanja za sve kategorije obveznika,

- prati propise u ovoj oblasti, te koordinira rad komunalnih javnih pre-
duzec¢a u poslovima iz njihovog djelokruga rada i u medusobno zavisnim po-
slovima i odgovara za pravovremeno i potpuno izvrsenje poslova od opsteg
i javnog interesa,

- predlaze akt o kori$¢enju javnih povrsina,

- rukovodi poslovima vodenja evidencije o obveznicima komunalnih,
obveznicima naknada za gradsko gradevinsko zemljiSte, korisnicima javnih
povrsina i gradskog gradevinskog zemljista,

- kontrolise izradu prijedloga oglasa i odluke o na¢inu i uslovima o dava-
nju u zakup bilo da se vr$i putem licitacije ili prema utvrdenoj tarifi zavisno od
namjene, sve radnje sprovodenja postupka licitacije u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, nakon zavrSenog postupka licitacije priprema ugovore
o zakupu, te vodi evidencije o zaklju¢enim ugovorima o zakupu, vr§i izradu po-
trebnih mjesec¢nih faktura, pokrece i vodi postupak prinudne naplate po istim,

- vodi racuna o zastari potrazivanja po svim osnovima i odgovoran je za
blagovremeno preduzimanje mjera,

- rukovodi i uspostavlja evidencije o stanovima, poslovnim prostorima i
garazama u vlasniStvu Grada, kao i o korisnicima navedenih nekretnina,

- za svoj rad odgovoran je gradonacelniku.

IIT - Mandat

Nacelnici odjeljenja/Sluzbe iz tacke I biraju se i imenuju na vrijeme tra-
janja mandata Skupstine.

1V - Status

Nacelnici odjeljenja/Sluzbe iz tacke I imaju status sluzbenika u Gradskoj
upravi i prava iz radnog odnosa ostvaruju se u skladu sa zakonom.

V- Opéti uslovi

Kandidat mora ispunjavati sljedece opste uslove:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno BiH,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima op$tu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest (6) mjeseci ili za kaznjiva djela koja ga ¢ine nepodobnim za
obavljanje poslova nacelnika odjeljenja,

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja
Konkursa,
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6. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duzno$c¢u sluzbenika u opstinskoj upravi, u skladu sa ¢l. 44. i 45.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16).

VI — Posebni uslovi i kriterijumi za kandidate

1. Za nacelnika Odjeljenja za finansije Grada Doboj posebni uslovi rad-
nog mjesta su:

- visoka stru¢na sprema, VII/1 stepen stru¢ne spreme ili zavrSen prvi ciklus
sa najmanje ostvarenih 240 ECTS bodova, zavrsen fakultet ekonomskog smjera,
najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima uprave, poznavanje rada na raunaru.

2. Za nacelnika Odjeljenja za poslove komunalne policije Grada Doboj
posebni uslovi radnog mjesta su:

- visoka stru¢na sprema, Cetvorogodisnji studij, VII/1 stepen stru¢ne
spreme ili najmanje zavrSen prvi ciklus skolovanja sa 240 ECTS bodova,
zavrsen fakultet pravnog, ekonomskog smjera ili drugi fakultet drustvenog
ili prirodnog ili tehni¢kog smjera, najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima i zadacima u trazenom stepenu obrazovanja i
poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru.

3. Za nacelnika Odjeljenja za boracko-invalidsku zastitu Grada Doboj
posebni uslovi radnog mjesta su:

- visoka struéna sprema, ¢etvorogodisnji studij, VII/1 stepen stru¢ne
spreme ili zavrSen prvi ciklus sa najmanje ostvarenih 240 ECTS bodova,
zavrsen pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, ili tehnickog ili
prirodnog smjera, najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu
obrazovanja, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima uprave, po-
znavanje rada na racunaru.

4. Za nacelnika Odjeljenja za civilnu zastitu Grada Doboj posebni uslovi
radnog mjesta su:

- Cetvorogodisnji studij prirodnog ili drustvenog smjera ili prvi ciklus stu-
dija sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent, najmanje tri go-
dine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja, odnosno odgovarajuceg
zvanja, polozen strucni ispit za rad u upravi i poznavanje rada na raunaru.

5. Za nacelnika Odjeljenja za stratesko planiranje, evropske integracije i
lokalni ekonomski razvoj Grada Doboj posebni uslovi radnog mjesta su:

- visoka stru¢na sprema, VII/1 stepen struéne spreme ili najmanje za-
vrSen prvi ciklus Skolovanja sa 240 ECTS bodova, zavrSen arhitektonski
fakultet ili drugi fakultet tehnickog smjera, pravni fakultet ili drugi fakultet
drustvenog ili prirodnog smjera, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
trazenom stepenu obrazovanja, polozen struéni ispit za rad u drzavnim orga-
nima uprave, poznavanje rada na racunaru.

6. Za nacelnika Sluzbe za normativno-pravna pitanja, propise i upravlja-
nje gradskim nekretninama posebni uslovi su:

- visoka stru¢na sprema, VII/1 stepen strucne spreme ili zavrSen prvi ci-
klus studija sa najmanje zavrSenih 240 ECTS bodova, zavrSen pravni fakultet
i steeno zvanje dipl. pravnik, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima i zadacima u trazenom stepenu obrazovanja i polozen
struéni ispit ili lice koje je u drugima organima i organizacijama radilo, a nema
polozen struéni ispit, moze se primiti na rad ako se obaveze da polozi struéni
ispit u roku od Sest mjeseci od dana zaposlenja, poznavanje rada na raunaru.

VII - Sukob interesa

Kandidati ne mogu obavljati duznosti, aktivnosti i biti na polozaju koji
dovodi do sukoba u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
organima jedinice lokalne samouprave.

Kandidati ne mogu biti lica koja su na funkciji u politickoj stranci.

VIII - Potrebna dokumenta

Prijava za u¢es¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom obra-
scu koji se nalazi na info-pultu Gradske uprave Grada Doboj i na zvani¢noj
internet stranici Grada Doboj.

Uz prijavu na Konkurs, kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjava-
nju opstih 1 posebnih uslova, i to:

1. biografiju o kretanju u sluzbi;

2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4. dokaz o radnom iskustvu, odnosno ovjerenu foto-kopiju isprave ko-
jom se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrda, rjeSenje ili drugi akt iz
kojeg se vidi na kojim poslovima, sa kojom struénom spremom i u kojem
periodu je ste¢eno radno iskustvo);

5. ovjerenu kopiju diplome o steenoj stru¢noj spremi;

6. uvjerenje da nisu osudivani za krivi¢no djelo, ne starije od Sest mjeseci;

7. uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima;

8. ovjerenu izjavu o ispunjavanju opstih uslova:

- da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja
Konkursa,

- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine po¢injene
na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se povinuje
pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

- da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznosc¢u sluzbenika u opstinskoj upravi, u skladu sa ¢l. 44. i 45.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16);

9. uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti;

10. dokaz o poznavanju rada na racunaru (uvjerenje, potvrda, sertifikat ili
foto-kopija indeksa o polozenom ispitu iz informatike na fakultetu).

Sve kopije dokumenata moraju biti ovjerene kod nadleznog organa. Sa
svim kandidatima koji udu u uzi izbor Konkursna komisija ¢e obaviti intervju

i izvrsiti izbor, o éemu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni. Usmeni
intervju podrazumijeva pojedinacni razgovor sa kandidatima na osnovu ko-
jeg se utvrduju njegove struéne sposobnosti, vjestine i kvalifikacije da radi na
radnom mjestu koje se popunjava.

Prijave podnosilaca sa kojima Konkursna komisija za izbor ne stupi u kon-
takt u odredenom roku, a nakon roka za podnosenje prijava, nece biti razmatrane
u daljem procesu imenovanja. Imajuci u vidu ovlascenja Ombudsmana, koja
proisticu iz ¢lana 16. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Republike Srpske, u vezi sa prigovorom na kona¢na imenovanja, postoji potreba
stalnog uvida u podnesene dokumente, te se iz tog razloga dokumenta prilozena
uz prijave na Konkurs nece vracati kandidatima.

IX — Rok za podnosenje prijava i objavljivanje Konkursa

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Javnog konkur-
sa u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske” i dnevnom listu “““Glas Srpske”.

Osoba zaduzena za davanje dodatnih obavjestenja o Javnom konkursu
je Mirela Nali¢, $ef Odsjeka za pravne poslove 1 upravljanje ljudskim resur-
sima, kontakt telefon broj: 053/242-002 i 242-001.

Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od dana
posljednjeg objavljivanja. Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razma-
trane. O rezultatima Javnog konkursa svi kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni.

Prijave na Javni konkurs mogu se dostaviti li¢no ili postom, na adresu:

Grad Doboj, Ul. cara Dusana a79, 74 000 Doboj, sa naznakom: Komisiji
za prijem na rad sluzbenika u Gradskoj upravi Grada Doboj.

Broj: 02-022-485/25
12.2.2025. godine
Doboj

Gradonacelnik,
Boris Jerini¢, s.r.

Na osnovu odredbi ¢l. 78. i 160. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 97/16) i ¢lana 7. stav (2) Pravilnika o jedinstvenim procedu-
rama za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u gradskoj, odnosno op-
Stinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 42/17), nacelnik
opstine Fo¢a raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Opstinskoj upravi Opstine Foca

1 - Upraznjena radna mjesta

1. Odjeljenje za opstu upravu:

1.1. zamjenik starjeSine TVSJ - 1 (jedan) izvrsilac.

1I - Opis poslova

1.1. Zamjenik starjesine Teritorijalno vatrogasno-spasilacke jedinice Foca:
zamjenjuje starjeSinu TVSJ Foca u njegovom odsustvu 1 vrsi druge poslove i za-
datke koje mu starjesina stavi u djelokrug rada, vrsi kontrolu ispravnosti tehni¢-
kih sredstava i vodi evidenciju o izvrSenim pregledima tehnickih sredstava i opre-
me, uestvuje u izradi plana i programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
pripadnika TVSJ Foca i izvodenju teoretske i prakti¢ne obuke prema programu
struénog osposobljavanja, stara se o odrzavanju vozila, registraciji vozila 1 vodi
evidenciju o upotrebi vozila, vodi evidenciju o potrosnji goriva i predenim kilo-
metrima, izdaje uputstva i naredbe za rad vatrogasaca-spasilaca i prati njihovo
izvravanje, brine o psihofizi¢koj spremnosti vatrogasaca-spasilaca za izvrsava-
nje operativnih zadataka u svim uslovima rada, obavlja sve administrativno-prav-
ne poslove za potrebe TVSJ Foca, obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca,
za svoj rad odgovoran je starjesini TVSJ Foca i nacelniku opstine Foca.

III - Radnopravni status

Zaposleni ima status namjestenika. Radni odnos se zasniva na neodre-
deno vrijeme.

IV - Opéti uslovi:

1) da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno BiH,

2) da je lice starije od 18 godina,

3) da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4) da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

5) da nije otpustan iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH tri godine prije objavljivanja Konkursa,

6) da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duzno$cu sluzbenika u opstinskoj upravi, u skladu sa ¢l. 43. do 47.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samo-
uprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16) i

7) da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine poci-
njene na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se
povinuje pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH.

V - Posebni uslovi

Zavrsen studij prvog ciklusa sa najmanje 180 ECTS bodova ili ekvivalent,
tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u trazenom stepe-
nu obrazovanja, polozen strucni ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara,
polozen strucni ispit za rad u organima uprave i poznavanje rada na racunaru.

Kandidat koji je radio u drugim organima i organizacijama, a nema po-
loZen strucni ispit za rad u organima uprave, moze da se primi u radni odnos
uz obavezu da polozi stru¢ni ispit u roku od Sest mjeseci od dana zaposlenja.
Ukoliko ne polozi strucni ispit za rad u organima uprave u roku od Sest mje-
seci, prestaje mu radni odnos.

VI - Potrebna dokumenta

Uz prijavu za ucesc¢e na Javnom konkursu, kandidat prilaze dokaze o ispu-
njavanju opstih i posebnih uslova navedenih u poglavljima IV i V Konkursa.



27.2.2025.

OGLASNI DIO - Broj 16 \Y

- Kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova kandidat je duzan priloziti:

1) foto-kopiju uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno
Bosne i Hercegovine,

2) foto-kopiju izvoda iz mati¢ne knjige rodenih,

3) potpisanu izjavu koja je sastavni dio obrasca/prijave za Javni konkurs
o ispunjavanju opstih uslova iz poglavlja IV t. 4, 5, 6. i 7. Konkursa.

- Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova za radno mjesto kandidat je
duzan priloziti foto-kopije sljede¢ih dokumenata:

1) diplome o trazenoj stru¢noj spremi,

2) uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave,
odnosno izjavu kojom se kandidat, ukoliko bude primljen u radni odnos, oba-
vezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci od dana zaposlenja poloziti strucni ispit
za rad u organima uprave ili dostaviti rjeSenje o oslobadanju od obaveze po-
laganja stru¢nog ispita za rad u upravi u skladu sa Uredbom o stru¢nom ispitu
za rad u upravi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
68/11, 85/11 1 7/15) i uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rukovodioca
akcije gasenja pozara,

3) isprave kojom se dokazuje radno iskustvo u trazenom stepenu obrazova-
nja (uvjerenje, potvrda, rjeSenje ili drugi akt iz kojeg se vidi na kojim poslovima,
sa kojom stru¢nom spremom i u kojem periodu je ste¢eno radno iskustvo) i

4) isprave o poznavanju rada na raunaru.

Ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje diplomu o ste¢enom
visokom obrazovanju, moze da dostavi uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze
biti starije od roka potrebnog za izdavanje diplome, odnosno ne moze biti stari-
je od godinu dana. U tom slucaju, kandidat uz uvjerenje o diplomiranju dosta-
vlja i potpisano kratko obrazloZzenje - izjavu u kojoj navodi razloge dostavljanja
uvjerenja, a ne diplome, te ukoliko diploma nije izdata u predvidenom roku,
dostavlja potvrdu visokoskolske ustanove da diploma nije izdata.

Kandidat koji je stekao visoko obrazovanje po bolonjskom sistemu stu-
diranja uz diplomu dostavlja i dodatak diplomi. Samo u slu¢aju da visoko-
$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, kandidat je duzan da
dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije izdavan,
odnosno da se ne izdaje.

Kandidat koji je fakultet zavr$io u inostranstvu (osim kandidata koji su
diplomu stekli na teritoriji bivse SFRJ do 6. aprila 1992. godine i onih koji su
diplome stekli u Republici Srbiji) duzan je dostaviti nostrifikovanu diplomu.
Ako je postupak nostrifikacije u toku, kandidat je duzan da uz prijavu dostavi
dokaz o podnesenom zahtjevu za nostrifikaciju diplome nadleznom organu, s
tim da nostrifikovanu diplomu dostavlja do dana odrzavanja intervjua.

Kao dokaz o radnom iskustvu kandidat moze da dostavi:

1) potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi, koje treba da budu precizne i detaljne i u kojima treba da budu
navedeni podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio - naziv rad-
nog mjesta, da li su to poslovi visoke stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja,
koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, te treba da bude
naveden precizno period radnog angazovanja na radnim zadacima,

2) uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za
penzijsko i invalidsko osiguranje, uz dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja, tako da se na osnovu ovih dokaza moze utvrditi da li je
kandidat radio na poslovima za koje se trazi visoko obrazovanje i koliko dugo,
odnosno da li posjeduje trazeno radno iskustvo ili

3) pismo preporuke ili drugu sli¢nu ispravu, ukoliko sadrzi sve elemente
gore navedene potvrde ili uvjerenja.

Kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidat dostavlja uvjere-
nje Skole ili druge institucije koja se bavi obuc¢avanjem rada na racunaru,
uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na raunaru, poloZzenom ispitu iz
informatike ili drugu ispravu fakulteta (foto-kopiju indeksa) koja potvrdu-
je poznavanje ili znanje rada na racunaru, diplomu ili drugu ispravu koja
potvrduje ste¢eno zvanje ili zanimanje koje je neposredno u vezi sa radom
na racunaru, odnosno svjedo¢anstvo o zavrsenoj srednjoj struénoj spremi o
polozenom predmetu iz informatike.

Relevantnost dokaza cijeni¢e se u skladu sa ¢l. od 16. do 19. Pravilnika o je-
dinstvenim procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u gradskoj,
odnosno opstinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 42/17).

VII - Postupak izbora

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Konkursa Komisija za
sprovodenje postupka obavice intervju, a o mjestu i vremenu odrzavanja in-
tervjua kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije, duzan je da u roku od
sedam dana od dana prijema obavjeStenja Komisije dostavi dokaze o ispunja-
vanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj foto-kopiji, i ovjerenu
izjavu o ispunjenosti uslova iz poglavlja VI tacka 3) opstih uslova, kao i uvjere-
nje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti 1 uvjerenje o nekazn]avan]u

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi dokaze u propisanom roku ili ako
na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava op-
Ste i posebne uslove, pozvace sljedeceg kandidata po broju osvojenih bodova
sa rang-liste uspjesnih kandidata da dostavi trazene dokaze.

VIII - Rok za podnoSenje prijava i objavljivanje Konkursa

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja Konkursa.

Prijava za uce$¢e na Javnom konkursu je obavezna, podnosi se na propisa-
nom obrascu - Prijava na javni konkurs, a moze se preuzeti na internet stranici
Ministarstva uprave i lokalne samouprave Republike Srpske, kao i na internet
stranici Opstine Foca i u Centru za usluge gradanima — Salter-sala Opstine Foca.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Dokumentacija prilozena uz prijavu na Konkurs nece biti vra¢ena kan-
didatima.

Prijave se mogu dostaviti li¢no ili postom, na adresu: Opstinska uprava
Foca, Kralja Petra Karadordevica br. 1, 73 300 Foca, sa naznakom: Javni

konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u Opstinskoj upravi Opstine
Foca.

Javni konkurs bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”
i dnevnom listu “Glas Srpske”, a bi¢e objavljen i na zvani¢noj internet stra-
nici Opstine Foca, ali se ta objava ne¢e racunati u rokove za prijavljivanje
na Konkurs.

Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od dana
posljednjeg objavljivanja.

Za dodatna obavjestenja o Javnom konkursu zaduZena je kontakt osoba
Marina Stojanovi¢ Vojvodic, sluzbenik Opstinske uprave Foca, telefon broj:
058/210-558.

Broj: 02-014-58/25
17.2.2025. godine Nacelnik opstine,
Foca Milan Vukadinovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 41/03),
¢l. 50. i 77. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice
lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16) i ¢la-
na 1. Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje sekretara
Skupstine opstine Novi Grad, broj: 02-022-3/25 (“Sluzbeni glasnik opstine
Novi Grad”, broj 1/25), Skupstina opstine Novi Grad raspisuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje sekretara
Skupstine opstine Novi Grad

1. Opis poslova

Sekretar Skupstine opstine obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom
Opstine Novi Grad i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Opstinskoj upravi Opstine Novi Grad. Za svoj rad odgovara
predsjedniku Skupstine opstine.

2. Mandat

Mandat sekretara Skupstine traje do kraja mandata saziva Skupstine,
koja ga je izabrala.

3. Radno-pravni status

Sekretar Skupstine opstine Novi Grad ima status opstinskog sluzbenika
prve kategorije.

4. Opéti uslovi za kandidata:

- da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina,

- da ima opStu zdravstvenu sposobnost,

- da nije osudivan za kriviéno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

- da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja Konkursa i

- da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je nespo-
jiva sa duzno$¢u sluzbenika u opstinskoj upravi.

5. Posebni uslovi za kandidata:

- da ima zavrSen CetvorogodisSnji studij sa zvanjem diplomirani pravnik
ili prvi ciklus studija sa zvanjem diplomirani pravnik sa najmanje 240 ECTS
bodova ili ekvivalent,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obra-
zovanja, odnosno zvanja i

- da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u opStinskoj upravi.

5. Potrebna dokumenta

Uz prijavu na Konkurs kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjava-
nju opstih 1 posebnih uslova:

- biografiju o kretanju u sluzbi,

- ovjerenu kopiju diplome,

- ovjerenu kopiju li¢ne karte,

- dokaz o radnom iskustvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju,

- uvjerenje o op$toj zdravstvenoj sposobnosti,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- potpisane i ovjerene izjave o ispunjavanju uslova iz tacke 4. alineje 5.
1 6. Konkursa.

Sva dokumenta dostavljaju se u originalu ili ovjerenoj foto-kopiji.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi¢e primljeni kandidat po
zavrsetku izborne procedure.

Sa svim kandidatima koji udu u uzi izbor Komisija za izbor obavice
intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

7. Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavljiva-
nja Konkursa u jednom od javnih glasila iz tacke 8. ovog konkursa.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Prijave sa potrebnim dokumentima mogu se dostaviti liéno ili po§tom,
na adresu: Opstina Novi Grad, Skupstina opstine Novi Grad, Ul. Petra Koci¢a
br. 2, sa naznakom: Komisija za sprovodenje postupka za izbor i imenovanje
sekretara Skupstine opstine Novi Grad.

8. Javni konkurs ¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku Republike
Srpske” i dnevnom listu “Glas Srpske”.

Broj: 02-052-2/25
14.2.2025. godine
Novi Grad

Predsjednik
Skupstine opstine,
Mirko Sljokawca S.I.
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Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 i 61/21), €l. 50, 77. i 78. Zakona
o sluzbenicima i namjesStenicima u organima jedinice lokalne samouprave
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 97/16), ¢l. 6, 7. i 8. Pravilnika
o jedinstvenim procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u
gradskoj, odnosno opstinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj 42/17) i ¢lana 66. Statuta Opstine Novi Grad (“Sluzbeni glasnik opstine
Novi Grad”, broj 2/17), nacelnik opstine Novi Grad raspisuje

JAVNI KONKURS

za popunjavanje rukovodeéih radnih mjesta u
Opstinskoj upravi Opstine Novi Grad

I - Raspisuje se Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u statusu
rukovodecih sluzbenika u Opstinskoj upravi Opstine Novi Grad za radna mjesta:

1. nacelnik Odjeljenja za op$tu upravu,

2. nacelnik Odjeljenja za budzet i finansije,

3. nacelnik Odjeljenja za privredu i poljoprivredu,

4. nacelnik Odjeljenja za drustvene djelatnosti,

5. nacelnik Odjeljenja za prostorno uredenje i stambeno-komunalne poslove.

1I - Opis poslova i radnih zadataka

Opis poslova i radnih zadataka dat je u ¢l. 28, 30, 32, 34. i 36. Pravilnika
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opstinskoj upravi
Opstine Novi Grad (“Sluzbeni glasnik opstine Novi Grad”, br. 9/18, 12/18,
3/19, 8/19, 9/19, 1/20, 2/20, 7/20, 9/20, 1/21, 5/21, 6/21, 8/21, 11/21, 2/22,
5/22,1/23,4/23,7/23, 9/23, 1/24, 2/24, 6/24, 7/24 i 8/24).

IIT - Opsti i posebni uslovi

1) Opéti uslovi:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

5. da nije otpustan iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja
Konkursa i

6. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznosc¢u sluzbenika u opstinskoj upravi.

2) Posebni uslovi za radna mjesta 1-5:

1. VSS drustvenog, tehnickog ili biotehnickog smjera ili prvi ciklus stu-
dija sa najmanje 240 ECTS bodova,

2. najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

3. polozen stru¢ni ispit za rad u opstinskoj upravi i

4. poznavanje rada na racunaru.

Izuzetno, kandidat koji je u drugim organizacijama i organima radio, a
nema polozen struéni ispit za rad u upravi, moze da se primi u radni odnos uz
obavezu da polozi struéni ispitu roku od $est (6) mjeseci od dana zaposlenja.
Ukoliko kandidat ne polozi stru¢ni ispit u roku od Sest (6) mjeseci, prestaje
mu radni odnos.

IV - Nespojivost

Kandidati ne mogu obavljati funkciju u politi¢koj stranci ili biti na polo-
zaju koji je nespojiv sa njihovim sluzbenim duznostima u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave.

V - Potrebna dokumentacija

1) Prijava za uces¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom
obrascu - Prijava na javni konkurs, koji kandidati mogu preuzeti sa sluzbene
internet stranice Ministarstva uprave i lokalne samouprave Republike Srpske
(Obrazac br. 1).

Taénost podataka navedenih u obrascu Prijava na javni konkurs kandida-
ti potvrduju svojim potpisom.

Kandidat koji se prijavljuje na viSe radnih mjesta dostavlja jednu prijavu
- prijavni obrazac, u kojoj navodi na koje se pozicije prijavljuje sa ostalom
trazenom dokumentacijom kako je navedeno u tekstu Javnog konkursa.

Sve rubrike u prijavnom obrascu moraju biti ¢itko popunjene, uz obave-
zan svojerucni potpis, kojim se potvrduju navodi iz izjava, ¢iji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na ispunjavanje dijela opstih
uslova Javnog konkursa.

Prilikom prijave na Javni konkurs kandidat prilaze i dokaze o ispunjava-
nju opstih i posebnih uslova, kako slijedi.

2) Kao dokaz o ispunjenosti opstih uslova, kandidat je duzan dostavi-
ti foto-kopiju uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno Bosne i
Hercegovine i potpisane izjave:

1. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine poci-
njene na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se
povinuje pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

2. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

3. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja
Konkursa,

4. da ne postoji nespojivost u skladu sa ¢l. 43-47. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave koji regulisu
nespojivost i sukob interesa, a koje su sastavni dio prijave na Javni konkurs.

Gore navedene izjave o op§tim uslovima sastavni su dio Prijave na javni
konkurs - prijavnog obrasca.

3) Kao dokaz o ispunjenosti posebnih uslova, kandidat prilaze foto-kopije:

1. diplome o zavrSenoj stru¢noj spremi,

2. uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u upravi, odnosno izja-
vu kojom se kandidat obavezuje da ¢e u roku od Sest (6) mjeseci poloziti
struéni ispit ukoliko bude zaposlen ili rjeSenja o oslobadanju obaveze pola-
ganja stru¢nog ispita za rad u upravi u skladu sa Uredbom o stru¢nom ispitu
za rad u upravi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
68/11, 85/11 1 7/15),

3. isprave o radnom iskustvu (potvrda, rjesenje ili drugi akt iz kojeg se
vidi na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom periodu je
ste¢eno radno iskustvo),

4. isprave ili izjave u pisanoj formi da ispunjava i druge uslove.

VI - Postupak izbora kandidata

1. Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa Konkursna
komisija ¢e obaviti intervju, na osnovu kojeg se utvrduje sposobnost kandidata da
radi na odredenom radnom mjestu koje se popunjava, njegova ukupna stru¢nost,
kao i nacin organizovanja i izvrSavanja poslova na tom radnom mjestu.

2. O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti blagovre-
meno obavijesteni.

3. Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije, duzan je da u roku
od sedam (7) dana od dana prijema obavjestenja Komisije dostavi dokaze o
ispunjavanju opstih i posebnih uslova, u originalu ili ovjerenoj foto-kopiji,
ovjerene izjave iz ¢lana V stav 2) t. 1, 3. i 4. Javnog konkursa i uvjerenje o
opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

4. Ako prvorangirani kandidat ne dostavi dokaze u propisanom roku ili
ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava
opste i posebne uslove, pozvace sljede¢eg kandidata po broju osvojenih bodova
sa rang-liste uspjesnih kandidata da postupi u skladu sa stavom 3) ovog ¢lana.

5. Ako prvorangirani kandidat ne dostavi dokaze u propisanom roku ili
ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava
opste ili posebne uslove, pozvace sljedeceg kandidata po broju osvojenih bodo-
va sa rang-liste uspjesnih kandidata da dostavi trazene dokaze.

VII - Rok i mjesto podnoSenja prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana posljednje objave.

Javni konkurs bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”,
dnevnom listu “Glas Srpske” 1 na internet stranici Opstine Novi Grad http:/
www.opstina-novigrad.com/.

Prijave se dostavljaju licno na protokol ili postom, na adresu: Opstina
Novi Grad, Ul. Petra Koci¢a br. 2, sa naznakom: Prijava na Javni konkurs za
popunjavanje rukovodecih radnih mjesta u Opstinskoj upravi Opstine Novi
Grad.

Osoba zaduzena za davanje informacija o Javnom konkursu je Sanja
Pilipovi¢, Sef Odsjeka za ljudske resurse, kontakt telefon broj: 052/720-465.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.
Broj: 01-120-1/25

18.2.2025. godine
Novi Grad

Nagelnik opstine,
Miroslav Drljaca, s.r.

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 97/16, 36/19 i1 61/21), €1. 77. i 78. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u organima jedinice lokalne samouprave (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 97/16), ¢l. 6, 7. 1 8. Pravilnika o jedinstvenim
procedurama za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 42/17) i ¢lana
66. Statuta Opstine Novi Grad (“Sluzbeni glasnik opstine Novi Grad”, broj
2/17), nacelnik opstine Novi Grad raspisuje

JAVNI KONKURS

za popunu upraznjenih radnih mjesta sluzbenika u Opstinskoj
upravi Opstine Novi Grad

1 - Raspisuje se Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u statusu
sluzbenika u Opstinskoj upravi Opstine Novi Grad, na neodredeno vrijeme,
i to za radna mjesta:

1. samostalni struéni saradnik za upravljanje imovinom, 1 izvrsilac,

2. samostalni stru¢ni saradnik za Sume u svojini opstine, 1 izvrsilac,

3. visi stru¢ni saradnik za socijalnu i zdravstvenu zastitu, 1 izvrsilac,

4. stru¢ni saradnik za protokol, 1 izvrSilac,

5. struéni saradnik za administrativno-tehnicke poslove, 1 izvrsilac.

1I - Opis poslova i radnih zadataka

Opis poslova i radnih zadataka dat je u ¢l. 28, 34. i 36. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opstinskoj upravi
Opstine Novi Grad (“Sluzbeni glasnik opstine Novi Grad”, br. 9/18, 12/18,
3/19, 8/19, 9/19, 1/20, 2/20, 7/20, 9/20, 1/21, 5/21, 6/21, 8/21, 11/21, 2/22,
5/22,1/23,4/23,7/23, 9/23, 1/24, 2/24, 6/24, 7/24 i 8/24).

11T - Opsti i posebni uslovi

1) Opéti uslovi:

1. da je drzavljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina,

3. da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za kriviéno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,
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5. da nije otpustan iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja Konkursa i

6. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja duznost koja je ne-
spojiva sa duznosc¢u sluzbenika u opstinskoj upravi.

2) Posebni uslovi:

1. samostalni stru¢ni saradnik za upravljanje imovinom:

- VSS - dipl. pravnik, dipl. ekonomista ili tehni¢ke struke sa najmanje
240 ECTS bodova,

- najmanje tri godine radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,
- polozen stru¢ni ispit za rad u opstinskoj upravi i

- poznavanje rada na racunaru;

2. samostalni stru¢ni saradnik za Sume u svojini opstine:

- VSS - biotehnickog smjera sa najmanje 240 ECTS bodova,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,
- polozen struéni ispit za rad u opstinskoj upravi i

- poznavanje rada na racunaru;

3. visi struéni saradnik za socijalnu i zdravstvenu zastitu:

- VSS - drustvenog ili prirodnog smjera ili prvi ciklus studija drustvenog
ili prirodnog smjera sa najmanje 180 ECTS bodova,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

- poloZen struéni ispit za rad u opstinskoj upravi i

- poznavanje rada na radunaru;

4. struéni saradnik za protokol:

- SSS - IV stepen drustvenog smjera,

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u opstinskoj upravi i

- poznavanje rada na racunaru;

5. stru¢ni saradnik za administrativno-tehnicke poslove:

- SSS - IV stepen drustvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja,

- poloZen stru¢ni ispit za rad u opstinskoj upravi i

- poznavanje rada na racunaru.

Izuzetno, kandidat koji je u drugim organizacijama i organima radio, a nema
polozen struéni ispit za rad u upravi, moze da se primi u radni odnos uz obavezu
da polozi struéni ispitu roku od Sest (6) mjeseci od dana zaposlenja. Ukoliko kan-
didat ne polozi struéni ispit u roku od Sest (6) mjeseci, prestaje mu radni odnos.

IV — Nespojivost

Kandidati ne mogu obavljati funkciju u politi¢koj stranci ili biti na polo-
zaju koji je nespojiv sa njihovim sluzbenim duznostima u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinica lokalne samouprave.

V - Potrebna dokumentacija

1) Prijava za uces¢e na Javnom konkursu podnosi se na propisanom
obrascu - Prijava na javni konkurs, koju kandidati mogu preuzeti sa sluzbene
internet stranice Ministarstva uprave i lokalne samouprave Republike Srpske
(Obrazac br. 1).

Tacnost podataka navedenih u obrascu - Prijava na javni konkurs kandi-
dati potvrduju svojim potpisom.

Kandidat koji se prijavljuje na vise radnih mjesta dostavlja jednu prijavu
- Prijavni obrazac, u kojoj navodi na koje se pozicije prijavljuje sa ostalom
trazenom dokumentacijom kako je navedeno u tekstu Javnog konkursa.

Sve rubrike u prijavnom obrascu moraju biti ¢itko popunjene, uz obave-
zan svojerucni potpis, kojim se potvrduju navodi iz izjava, ¢iji se sadrzaj ne
dokazuje posebnim dokumentima, a odnose se na ispunjavanje dijela opstih
uslova Javnog konkursa.

Prilikom prijave na Javni konkurs kandidat prilaze i dokaze o ispunjava-
nju opstih i posebnih uslova, kako slijedi.

2) Kao dokaze o ispunjenosti opstih uslova kandidat je duzan dostavi-
ti foto-kopiju uvjerenja o drzavljanstvu Republike Srpske, odnosno Bosne i
Hercegovine i potpisane izjave:

1. da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine poci-
njene na podrucju bivse Jugoslavije u Hagu i da nije odbio naredbu da se
povinuje pred Tribunalom - ¢lan IX stav 1. Ustava BiH,

2. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za oba-
vljanje poslova u opstinskoj upravi,

3. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja
Konkursa,

4. da ne postoji nespojivost u skladu sa ¢l. 43-47. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u organima jedinica lokalne samouprave koji reguli$u nespoji-
vost i sukob interesa, a koje su sastavni dio Prijave na Javni konkurs.

Gore navedene izjave o op$tim uslovima sastavni su dio Prijave na javni
konkurs - prijavnog obrasca.

3) Kao dokaz o ispunjenosti posebnih uslova kandidat prilaze foto-kopije:

1. diplome o zavrenoj stru¢noj spremi,

2. uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u upravi, odnosno izjave
kojom se kandidat obavezuje da ¢e u roku od Sest (6) mjeseci poloziti strucni
ispit ukoliko bude zaposlen ili rje$enja o oslobadanju obaveze polaganja struénog
ispita za rad u upravi u skladu sa Uredbom o stru¢nom ispitu za rad u upravi
Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 68/11, 85/1117/15),

3. isprave o radnom iskustvu (potvrda, rjeSenje ili drugi akt iz kojeg se
vidi na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kojem periodu je
ste¢eno radno iskustvo),

4. isprave ili izjave u pisanoj formi da ispunjava i druge uslove.

VI - Postupak izbora kandidata

1. Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa Konkursna
komisija ¢e obaviti intervju, na osnovu kojeg se utvrduje sposobnost kandidata da
radi na odredenom radnom mjestu koje se popunjava, njegova ukupna stru¢nost,
kao i nacin organizovanja i izvrSavanja poslova na tom radnom mjestu.

2. O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti blagovre-
meno obavijesteni.

3. Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije, duzan je da u roku
od sedam (7) dana od dana prijema obavjestenja Komisije dostavi dokaze
o ispunjavanju opstih i posebnih uslova u originalu ili ovjerenoj foto-kopiji,
ovjerene izjave iz ¢lana V stav 2) t. 1, 3. i 4. Javnog konkursa, uvjerenje o
opstoj zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da nije osudivan za kriviéno djelo
na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za kriviéno djelo
koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova u opstinskoj upravi.

4. Ako prvorangirani kandidat ne dostavi dokaze u propisanom roku ili
ako na osnovu dostavljenih dokaza Komisija utvrdi da kandidat ne ispunja-
va opste i posebne uslove, pozvace sljedeceg kandidata po broju osvojenih
bodova sa rang-liste uspjesnih kandidata da postupi u skladu sa stavom 3)
ovog ¢lana.

VII - Rok i mjesto podnosenja prijava

Javni konkurs bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”,
dnevnom listu “Glas Srpske” 1 na internet stranici Opstine Novi Grad http://
www.opstina-novigrad.com/.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana posljednje objave.

Prijave se dostavljaju li¢no na protokol ili postom, na adresu: Opstina Novi
Grad, Ul. Petra Kocic¢a br. 2, sa naznakom: Prijava na Javni konkurs za popunu
upraznjenih radnih mjesta sluzbenika u Opstinskoj upravi Opstine Novi Grad.

Osoba zaduzena za davanje informacija o Javnom konkursu je Sanja
Pilipovi¢, Sef Odsjeka za ljudske resurse, na kontakt telefon broj: 052/720-465.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Broj: 01-120-2/25
18.2.2025. godine
Novi Grad

AL PRERUZSEA | USTANOVA

Na osnovu ¢lana 7. tacka d) Zakona o javnim preduzec¢ima (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11) i na osnovu ¢lana 22. stav 1.
alineja 5, a u vezi sa ¢lanom 29. stav 6. Statuta Javnog preduzeca “Putevi
Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu Banja Luka
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 83/12, 111/14 i 89/17), Nadzorni
odbor, na 46. vanrednoj sjednici, odrzanoj 24.2.2025. godine, donosi

ODLUKU

I

Milan Daki¢, diplomirani ekonomista, razrjeSava se sa funkcije vrSioca
duznosti direktora Javnog preduzeca “Putevi Republike Srpske” drustvo sa
ograni¢enom odgovornos¢u Banja Luka zbog isteka mandata.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bice objavljena u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Nacelnik opstine,
Miroslav Drljaca, s.r.

Broj: 8-9-9/25
24.2.2025. godine
Banja Luka

V.d. predsjednika
Nadzornog odbora,
Stojan Lazarevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 7. tacka d) Zakona o javnim preduze¢ima (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11) i na osnovu ¢lana 22. stav 1.
alineja 5, a u vezi sa ¢lanom 29. stav 6. Statuta Javnog preduzeca “Putevi
Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u Banja Luka
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 83/12, 111/14 i 89/17), Nadzorni
odbor, na 46. vanrednoj sjednici, odrzanoj 24.2.2025. godine, donosi

ODLUKU
I

Imenuje se Miroslav Jankovi¢, diplomirani inZzenjer gradevinarstva, za
vr$ioca duznosti direktora Javnog preduzeca “Putevi Republike Srpske” dru-
$tvo sa ograni¢enom odgovornoscu Banja Luka na vremenski period od 60
dana, i to u periodu od 24.2.2025. godine do 24.4.2025. godine.

I

V.d. predsjednika Nadzornog odbora ¢e u ime Javnog preduzeca “Putevi
Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornosé¢u Banja Luka sa
imenovanim zakljuciti poseban ugovor o radu, kojim ¢e blize biti definisani
prava, obaveze i odgovornosti v.d. direktora.

111

Ova odluka primjenjivace se od 24.2.2025. godine i bi¢e objavljena u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 8-9-11/25
24.2.2025. godine
Banja Luka

V.d. predsjednika
Nadzornog odbora,
Stojan Lazarevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 7. tacka d) Zakona o javnim preduze¢ima (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11) i na osnovu ¢lana 22. stav 1.
alineja 5, a u vezi sa ¢lanom 29. stav 6. Statuta Javnog preduzeca “Putevi
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Republike Srpske” drustvo sa ogranicenom odgovorno$¢u Banja Luka
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 83/12, 111/14 i 89/17), Nadzorni
odbor, na 46. vanrednoj sjednici, odrzanoj 24.2.2025. godine, donosi

ODLUKU
I

Miroslav Jankovi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva, razrjeSava se
sa funkecije vrSioca duznosti izvr$nog direktora za tehnicke poslove Javnog
preduzeca “Putevi Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovorno$céu
Banja Luka zbog imenovanja na drugu funkciju.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bi¢e objavljena u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 8-9-10/25
24.2.2025. godine
Banja Luka

V.d. predsjednika
Nadzornog odbora,
Stojan Lazarevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 7. tacka d) Zakona o javnim preduze¢ima (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11) i ¢lana 22. stav 1. alineja 5, a
u vezi sa ¢lanom 29. stav 6. Statuta Javnog preduzeca “Putevi Republike
Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u Banja Luka (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 83/12, 111/14 i 89/17), Nadzorni odbor, na 46.
vanrednoj sjednici, odrzanoj 24.2.2025. godine, donosi

ODLUKU
I

Imenuje se Borivoj Obradovi¢, diplomirani inZenjer gradevinarstva, za
vr§ioca duznosti izvr$nog direktora za tehnicke poslove Javnog preduzeca
“Putevi Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u Banja
Luka na vremenski period od 60 dana, i to u periodu od 24.2.2025. godine
do 24.4.2025. godine.

11

V.d. predsjednika Nadzornog odbora ¢e u ime Javnog preduzeca “Putevi
Republike Srpske” drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u Banja Luka sa
imenovanim zakljuciti poseban ugovor o radu, kojim ¢e blize biti definisani
prava, obaveze i odgovornosti v.d. izvr§nog direktora.

1
Ova odluka primjenjivace se od 24.2.2025. godine i bi¢e objavljena u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 8-9-13/25
24.2.2025. godine
Banja Luka

V.d. predsjednika
Nadzornog odbora,
Stojan Lazarevi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka d) Zakona o javnim preduze¢ima
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 1 78/11), ¢lana 318. stav 1.
Zakona o privrednim drustvima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, br. 127/08, 58/09, 100/11, 67/13, 100/17, 82/19 i 17/23) i ¢lana 41.
stav 1. tacka 9. Statuta Javnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija” a.d. Pale,
Vanredna skupstina akcionara Javnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija” a.d.
Pale, na 13. vanrednoj sjednici, odrzanoj 21.2.2025. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju duZnosti privremenih ¢lanova
Nadzornog odbora

I

RazrjeSavaju se duznosti privremeni ¢lanovi Nadzornog odbora JP
“Vodovod i kanalizacija” a.d. Pale, kako slijedi:

1. Milenko Borov¢anin, ispred Opstine Pale,
2. Bogdan Klacar, ispred Opstine Pale,
3. Marina Brezo, ispred PREF-a.

1T

Stavlja se van snage RjeSenje Vanredne skupstine akcionara o ime-
novanju privremenih ¢lanova Nadzornog odbora, djel. broj: 3735/24, od
13.12.2024. godine.

111

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavice se u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”.

Broj: 589/25 Predsjedavajuci 13. vanredne
21.2.2025. godine skupstine akcionara,
Pale Dejan Kojié, s.r.

Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka d) Zakona o javnim preduze¢ima
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04 i 78/11), ¢lana 41. stav
1. tacka 9. Statuta Javnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija” a.d. Pale i
Izvjestaja Komisije za sprovodenje Javnog konkursa za izbor i imenova-
nje dva (2) ¢lana Nadzornog odbora JP “Vodovod i kanalizacija” a.d. Pale
ispred akcijskog kapitala Opstine Pale, Skupstina akcionara JP “Vodovod i
kanalizacija” a.d. Pale, na 13. vanrednoj sjednici, odrzanoj 21.2.2025. go-
dine, donijela je

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora JP “Vodovod i
kanalizacija” a.d. Pale

Imenuju se ¢lanovi Nadzornog odbora Javnog preduzeéa “Vodovod i
kanalizacija” a.d. Pale u sljede¢em sastavu:

1. Milenko Borov¢anin, ispred akcijskog kapitala Opstine Pale,

2. Bogdan Klacar, ispred akcijskog kapitala Opstine Pale;

- imenuje se ¢lan Nadzornog odbora ispred manjinskih akcionara:

3. Marina Brezo, ispred PREF-a, koji posjeduje 10% akcija JP “Vodovod
i kanalizacija” a.d. Pale.

11

Clanovi Nadzornog odbora iz tacke I ove odluke imenuju se na period od

Cetiri godine, raunajuéi od dana imenovanja.

1

Naknada ¢lanova Nadzornog odbora odreduje se u iznosu od 250,00 KM
mjesecno.
v
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljeno u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 591/25 Predsjedavajuci 13. vanredne
21.2.2025. godine skupstine akcionara,
Pale Dejan Koji¢, s.r.

SUDSKE OBJAVE
LIEVIDACGIE | STESAJL

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci objavljuje da je RjeSenjem broj:
57 0 St 141808 23 St, od 31.1.2025. godine, zakljucen stecajni postupak nad
ste¢ajnim duznikom: “MANIA AUTO” drustvo sa ogranicenom odgovor-
nosc¢u, Ulica despota Stefana b.b., Banja Luka (MBS 57-01-0395-19, JIB
4404526480005). Rjesenje o zakljuenju steCajnog postupka objavljeno je
u cijelosti na oglasnoj tabli Suda 31.1.2025. godine, a isto ¢e se objaviti i na
internet stranici APIF-a.

(57 0 St 141808 23 St-su)

Okruzni privredni sud u Banjoj Luci objavljuje da je RjeSenjem broj:
57 0 St 143908 24 St, od 29.1.2025. godine, zakljucen stecajni postupak nad
ste¢ajnim duznikom: Trgovinsko - usluzno preduzece “INGEL” Banja Luka,
Ul. bra¢e Mazar i majke Marije broj 52, Banja Luka (MBS 1- 10929-00, JIB
4400972100008). Rjesenje o zakljucenju ste¢ajnog postupka objavljeno je u
cijelosti na oglasnoj tabli Suda 30.1.2025. godine, a isto ¢e se objaviti i na
internet stranici APIF-a.

(57 0 St 143908 24 St-su)

Okruzni privredni sud u Bijeljini, steCajni sudija Medihi DZemali¢, u
predmetu stec¢aja nad imovinom stecajnog duznika: “Energolinija” drustvo
sa ograni¢enom odgovorno$¢u za proizvodnju pare i elektrine energije
Zvornik, Karakaj bb, donio je 18.2.2025. godine sljedece

RJESENJE

Saziva se Skupstina povjerilaca za 20.3.2025. godine u ste¢ajnom postup-
ku nad stec¢ajnom duznikom: “Energolinija” drustvo sa ograni¢enom odgovor-
nos¢u za proizvodnju pare i elektri¢ne energije Zvornik, Karakaj bb.

Skupstina se saziva iz razloga $to je potrebno da se donesu odluke o
prijedlozima ste¢ajnog upravnika na rocistu za glavnu diobu od 29.1.2025.
godine, a §to je propusteno iz tehnickih razloga, kao i eventualno drugim
prijedlozima ukoliko ih stecajni upravnik bude imao, a sve u svrhu okoncanja
ste¢ajnog postupka.

Obrazlozenje

U ste¢ajnom postupku nad stecajnim duznikom odrzano je izvjestajno
rociste, a potom i roc¢iste za glavnu diobu 29.1.2025. godine.

S obzirom na to da je u toku odrzavanja ovog ro€ista bilo tehnickih po-
teskoca pri vodenju zapisnika, te je doslo do propusta u momentu donosenja
odluka o svim prijedlozima stecajnog upravnika, Sud je odlucio kao u izreci i
odredio novo rociste, na koje je sazvao Skupstinu povjerilaca radi podnosenja
izvjestaja od strane ste¢ajnog upravnika i donosenja odluka koje su neophod-
ne u ovom ste¢ajnom postupku. Zbog svega izloZenog, a na osnovu ¢lana 76.
stav 3. Zakona o steajnom postupku (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj 16/16), odlu¢eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Ovo rjesenje objavice se na oglasnoj tabli Suda, internet stranici APIF-a
i u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Stecajni sudija,
Mediha DZemalié, s.r.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja nije dopustena zalba.

(59 0 St 029402 16 St-su)

Okruzni privredni sud u Prijedoru navodi da skupstinu povjerilaca u pred-
metu “SANICANI” a.d. Prijedor — u stecaju, SaniCani bb, a radi izbora novog
¢lana odbora povjerilaca, zakazuje za srijedu, 12.3.2025. godine, u 10.00 ¢a-
sova, u zgradi Okruznog privrednog suda u Prijedoru, Zanatska ul. broj 20.
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